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SENADO
por medio de la cual se aprueban el “Protocolo
relativo a las dreas y flora y fauna silvestres
especialmente protegidas del Convenio para la
Proteccidny el Desarrollo del Medio Marino de
la Region del Gran Caribe”, hecho en Kingston
el 18 de enero de 1990 y los “Anexos al Proto-
colorelativoalas dreas y floray fauna silvestres

especialmente protegidas del Convenioparala .

Protecciony el Desarrollo del Medio Marino de
la Region del Gran Caribe”, adoptados en
Kingston el 11 de junio de 1991.
El Congreso de Colombia,

Visto el texto del “Protocolo relativo a las
dreas y flora y fauna silvestres especialmente
protegidas del Convenio para la Proteccion y el
" Desarrollo del Medio Marino de la Region del
Gran Caribe”, hecho en Kingston el 18 de enero
de 1990 y de los “Anexos al Protocolo relativo
alasdreasy floray faunasilvestres especialmen-
te protegidas del Convenio para la Proteccion y
el Desarrollo del Medio Marino de laRegi6n del
Gran Caribe”, adoptados en Kingston el 11 de
junio de 1991.

(Para ser transcrito: se adjunta fotocopia del texto

_ integro de los instrumentos internacionales mencio-
nados debidamente autenticado por el Jefe de la

OficinaJuridicadel Ministeriode Relaciones Exteriores).

PROTOCOL CONCERNING SPECIALLY
PROTECTED AREAS AND WILDLIFE TO
THE CONVENTION FOR THEPROTECTION
AND DEVELOPMENT OF THE MARINE
ENVIRONMENTOFTHEWIDER CARIBBEAN
~ REGION.
Protocole relatif aux zones et a la vie sauvage
specialement protegees a la convention pour
la protection et la mise en valeur du milieu
marin de la Region des Caraibes.

Protocolo relativo a las dreas y flora y
fauna silvestres especialmente protegidas del
convenio para la proteccion'y el desarrollo
del medio submarino de la Region del Gran
Caribe.
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- Anexo I1/
* Anexo IT1/
Anexo I1I1

PROTOCOLO RELATIVOALASAREAS
Y A LA FLORA'Y FAUNA SILVESTRES
ESPECIALMENTE PROTEGIDAS DEL
CONVENIO PARA LA PROTECCION Y
EL DESARROLLO DEL MEDIO MARI-
NO EN LA REGION DEL GRAN CARIBE

Las Partes contratantes de este protocolo

Siendo Partes del Convenio para la Protec-
cién y el Desarrollo del Medio Marino en la
Regidn del Gran Caribe suscrito en Cartagena
de Indias, Colombia el 24 de marzo de 1983,

1/La versidn inicial de los Anexos serd adoptada de confor- -
midad con el articulo 26 del presente Protocolo.
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Teniendo en cuenta que el articulo 10 del

Convenio requiere el establecimiento de dreas

especialmente protegidas,

Considerando las caracteristicas hidrogra-
. ficas, bidticas y ecolédgicas especiales de la
Region del Gran Caribe,

Conscientes de la grave amenaza que los
programas de desarrollo mal concebidos repre-
sentan para la integridad del medio marino y
costero de la Regic’m del Gran Caribe,

' Reconociendo que la proteccién y la conser-
vacién del medio ambiente de 1a Regidén del
Gran Caribe son esenciales para un desarrollo
sostenible dentro de la Regién,

Conscientes del enorme valor ecoldgico,
econdmico, estético, cientifico, cultural,
nutricional y recreativo de los ecosistemas
raros o vulnerables y de la flora y fauna nativas
para la Region del Gran Caribe,

Reconociendo que la Regién del Gran Cari-
be constituye un grupo de ecosistemas
interconectados y que una amenaza ambiental
a una de sus partes representa una amenaza
potencial para las demais,

Destacando la importancia de emprender
una cooperacion regional para proteger y, se-
gun sea apropiado, restaurar y mejorar el esta-
do de los ecosistemas, asi como de las especies
amenazadas o en peligro de extincién y sus
habitat enla Regidn del Gran Caribe mediante,
entre otras cosas, el establecimiento de areas
protegidas en las 4reas marinas y en sus
ecosistemas asociados,

Reconociendo que el establecimiento y ma-
nejo de estas dreas protegidas y la proteccion
de las especies amenazadas o en peligro de
extincion fortalecer4 el patrimonio y los valo-
res culturales de los paises y territorios de la
Regioén del Gran Caribe, y les reportard mayo-
res beneficios econémicos y ecoldgicos,

Acuerdan lo siguiente:
ARTICULO 1°
Definiciones
Para los fines de este Protocolo:

a) Convenio significa el Convenio para la
Proteccidn y el Desarrollo del Medio Marino
de la Regi6n del Gran Caribe (Cartagena de
Indias, Colombia, marzo de 1983);

b) Plan de Accién significa el Plan de
Accién para el Programa Ambiental del Caribe
(Montego Bay, abril de 1981);

c) Region del Gran Caribe tiene el mismo
sentido que el término “el 4rea del Convenio
del articulo 2(1) del Convenio y, ademés para
los fines del presente Protocolo incluye:

1) Las aguas situadas en el interior delalinea
de base a partir de la cual se mide la anchura del
mar territorial y que se extiende, en el caso de

los cursos de agua, hasta el limite de las'aguas
dulces, y

ii) Aquellas dreas terrestres asociadas in-
cluyendo las cuencas hidrogréficas segiin lo
designe la parte que ejerce soberania y ]urls-
diccidn sobre esas éreas;

d) Organizacion significa la entidad a la
que se hace referencia en el articulo 2(2) del
Convenio;

(e) Area protegzda esel 4rea a la que se
otorga la condicién de protegida, de acuerdo
con el articulo 4° de este Protocolo;

f) Especies en peligro de extincion son
especies o subespecies de fauna y flora, o sus
poblaciones que estdn en peligro de extincion,
en todas o parte de sus areas de distribucién y

.cuya sobrevivencia es improbable si los fac-

tores que las ponen en riesgo continiian pre-
sentandose;

g) Especies amenazadas son especies o
subespecies de fauna y flora, o sus poblacio-
nes:

i) Con probabilidades de convertirse en
especies en peligro de extincién en el futuro
previsible, en todas o parte de sus dreas de
distribucién, si los factores que causan su
disminucién numérica o la degradacioén de
sus hébitat, contindan presentandose; o

ii) Que son raras porque se encuentran
generalmente localizadas en 4reas o habitat
geogréaficamente limitados, o muy disemina-
das en dreas de distribucién més extensas y
estdn en posibilidades reales o potenciales de
verse sujetas a una disminucién y posible
peligro de extincién o a la extincién de la
misma.

h) Especies protegidas, son especies o
subespecies de fauna y flora, o sus poblacio-
nes a las que’se otorga la condicion de protegi-

das conforme al articulo 10 de este Protocolo;

i) Especies endémicas, son especies o
subespecies de fauna y de flora o sus pobla-
ciones cuya distribucién se limita a un area
geogréfica particular; -

j) Anexo I, es el Anexo al protocolo que
contiene la lista acordada de especies de flora

~marina y costera que pertenecen a las catego-

rias definidas en el articulo 12 y requieren las
medidas de proteccién indicadas en el articu-
lo 11 1a). El Anexo podré incluir especies
terrestres como se prevé en el articulo 1 ¢) ii;

k) Anexo 11, es el Anexo al Protocolo que
contiene la listaacordada de especies de fauna
marina y costera que pertenecen a la categoria

- definida en el articulo 1 y requieren las medi-

das proteccion indicadas en el articulo 11 1b).
El Anexo podrd incluir especies terrestres

" como se prevé en el articulo 1 ¢) ii; y

1) Anexo III, es el Anexo al protocolo que
contiene la lista acordada de especies de fléra
y fauna marinas y costeras susceptibles de
aprovechamiento racional y sostenible, que
requiren de las medidas de proteccién indica-
das en el articulo 11 (1) c). El Anexo podré -
incluir éspecies terrestres, como se prevé en el
articulo 1 c) ii.

ARTICULO 2*
Disposiciones Generale;

1. El presente Protocolo se aplicara a la
Region del Gran Caribe segiin se define en el
articulo 1c).

2. Las disposiciones del Convenio relativas
a sus Protocolos se aplicarén al presente Pro-
tocolo, inclusive, en particular, los parrafos 2
y 3 del articulo 3 del Convenio.

3. El presente Protocolo no se aplicard a los
buques de guerra ni a las dem4s embarcacio-
nes propiedad de un Estado u operadas por
éste, mientras se dediquen Ginicamente a servi-
cios gubernamentales no comerciales. No
obstante, cada Parte garantizard-mediante la
adopcidn de medidas apropiadas que no perju-
diquen la operacidn o la capacidad de opera-
cion de los buques que posee u opere- que
dichos buques cumplan, en la medida de lo
posible, las disposiciones del presente Protocolo.

ARTICULO 32
~ Obligaciones Generales

1. Cada Parte de este Protocolo, de acuerdo
con sus leyes y reglamentos, asi como con las
disposiciones del Protocolo, tomara las medi-
das necesarias para proteger, preservar y ma-
nejar de manera sostenible, dentro de las zonas
de la Regién del Gran Caribe sobre las que
ejerce soberania, o derechos soberanos o juris-
diccidn:

a) las 4reas que requieren proteccién para
salvaguardar su valor especial, y

b) las especies de flora y fauna amenazadas
o en peligro de extincidn.

2. Cada Parte deberd reglamentar, y de ser . -

necesario prohibir, las actividades que tengan
efectos adversos sobre esas dreas y especies.
Cada Parte debera esforzarse por cooperar en
el cumplimiento de estas medidas sin perjui-
cio de la soberania, o los derechos soberanos o
lajurisdiccion de otras Partes. Todas las medi-
das tomadas por esa Parte para hacer cumplir
o tratar de hacer cumplir las medidas acorda-
das de conformidad con este Protocolo debe-
ran limitarse a aquéllas que sean de la compe-
tencia de dicha Parte y que estén de acuerdo
con el derecho internacional.
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3. Cada Parte, en la medida de lo posible, y
de conformidad con su ordenamiento juridico,
deberd manejar las especies de fauna y de flora
con el objeto de evitar que se vean amenazadas
o en peligro de extincién.

ARTICULO 4°
Establecimiento de Areas Protegidas

1. Cada Parte deber4, cuando sea necesario,
establecer 4reas protegidas en zonas sobre las
que ejerce soberania, o derechos soberanos o
jurisdiccion, con miras a conservar los recur-
sos naturales de la Regi6n del Gran Caribe y
fomentar el uso ecolégicamente racional y
apropiado de estas dreas, asi como el conoci-
miento y esparcimiento, de acuerdo con los
objetivosy caracteristicas de cadaunade ellas.

2. Tales areas se establecerdn para conser-
var, mantener y restaurar, en particular:

a) tipos representativos de ecosistemas.

costeros y marinos de las dimensiones adecua-
das para asegurar su viabilidad a largo plazo,
asi como ‘la conservacién de la diversidad
biolégica y genética,

b) hébitat y sus ecosistemas asociados cri-

ticos para la sobrevivencia y recuperacion de
las especies de flora y fauna endémicas, ame-
nazadas o en peligro de extincién;

¢) la productividad de ecosistemas y recur-
sos naturales que proporcionen beneficios eco-
némicos o sociales y de los cuales dependa el
bienestar de la poblacién local; y

d) 4reas de especial valor biolégico,

ecoldgico, educativo, cientifico, historico,

cultural, recreativo, arqueoldgico, estético, o
econémico, inclusive, en particular, aquéllas
cuyos procesos ecoldgicos y biolégicos sean_
esenciales para el funcionamiento de los eco-
sistemas del Gran Caribe.

ARTICULOQO 5°
Medidas de Proteccion

1. Cada Parte, tomando en cuenta las carac-
teristicas de cada 4rea protegida sobre las que
ejerce soberania, o derechos soberanos o juris-
diccién, y de conformidad con sus leyes y
reglamentos nacionales y con el derecho inter-
nacional, deberé adoptar progresivamente las
medidas que sean necesarias y factibles para
lograr los objetivos para los cuales fueron
creadas las 4reas protegidas.

2. Estas medidas deberian incluir, segiin
convenga:

a) la reglamentacién o la prohibicién de
verter o descargar desperdicios u otras sustan-
cias que puedan poner en peligro las areas
protegidas;

b) la reglamentaci6n o prohibicién de ver-
ter o descargar contaminantes, en las zonas
costeras, que provengan de establecimientos y

desarrollos costeros, instalaciones de desagiie
o de cualesquiera otras fuentes situadas en sus
territorios;

c) lareglamentacién del paso de buques, de
cualquier detencién o fondeo y de otras activi-
dades navieras que puedan tener efectos am-
bientales adversos significativos sobre €l drea
protegida, sin perjuicio de los derechos de
paso inocente, paso en transito, paso por las
vias maritimas archipeldgicas y de la libertad
de navegacion, de conformidad con el derecho
internacional, ' '

(d) la reglamentacién o prohibicién de la
pesca, la caza y la captura o la recoleccion de
especies de fauna y flora amenazadas o en
peligro de extinci6n y de sus partes o produc-
tos;

(e) laprohibicién de actividades que provo-
quen la destruccién de especies de fauna y
de flora amenazadas o en peligro de extincion de
sus partes y productos, y la reglamentacion
de cualquier otra actividad que pueda dafiar o
perturbar a estas especies, sus hédbitat o los
ecosistemas asociados;

f) la reglamentacioén o. prohibicién de la
introduccién de especies exoticas;

g) la reglamentacion o prohibicién de toda
actividad que implique la exploracién o explo-

tacién de los fondos marinos o su subsuelo o

una modificacién del perfil de los fondos ma-
Iinos;-

h) la reglamentacidn o prohibici6n de cual-
quier actividad que implique una modifica-
cién del perfil del suelo que afecte cuencas
hidrogrificas, la denudacién u otras formas de
degradacién de las cuencas hidrogréficas o la
exploraci6n o explotacién del subsuelo de la
parte terrestre de un 4rea marina protegida;

i) la reglamentaci6n de toda actividad ar-
queoldgica, incluida la remocién o dafio de
todo objeto que pudiese considerarse como
objeto arqueoldgico;

j) la reglamentacion o prohibicién del co-
mercio, la importacién y exportacién de espe-
cies de fauna amenazada o en peligro de extin-
cién, de sus partes, productos y huevos, de
flora amenazada o en peligro de extincion, de
sus partes, productos y de objetos arqueologi-
cos que provengan de dreas protegidas;

k) La reglamentacién o prohibicién de ac-
tividades industriales y de otras actividades
que no sean compatibles con los usos previstos
para el drea por las medidas nacionales y/o por
la evaluacién del impacto ambiental conforme
al articulo 13;

1) 1a reglamentacion de las actividades tu-
risticas y recreativas que puedan poner en
peligro los ecosistemas de las dreas protegidas
o la sobrevivencia de las especies de flora y
fauna amenazadas o en peligro de extincién, y

m) cualquier. otra medida encaminada a
conservar, proteger o restaurar los procesos
naturales, ecosistemas o poblaciones, para lo
cual fueron creadas las dreas protegidas.

ARTICULO 6°

Régimen de Planificaciéon y Manejo para
Areas Protegidas

1. Para llevar al méaximo los beneficios de
las 4reas protegidas y para asegurar el cumpli-
miento efectivo de las medidas establecidas en
el articulo 59, cada Parte adoptard y pondra en

. préctica medidas de planificacién, manejo y

de vigilancia y control para las areas protegi-
das sobre las cuales ejerce soberania, o dere-
chos soberanos o jurisdiccién. A tal efecto,
cada Parte deber4 tomar en cuenta las directri-
ces y criterios establecidos por el Comité
Asesor, Cientifico y Técnico, conforme al
articulo 21, los cuales han sido adoptados por
las reuniones de las Partes.

2. Tales medidas deberian incluir:

a) la formulacién y adopcién de lineami-
entos de manejo apropiados para las areas
protegidas;

b) el desarrollo y adopcién de un plan de
manejo que especifique el marco juridico e
institucional y las medidas de manejo y de
proteccién aplicables al drea o 4reas;

c)larealizacién de investigaciones cientifi-
cas y la supervision de los impactos de los
usuarios, de los procesos ecoldgicos, habitat,
especies y poblaciones, asi como la realiza-
cién de actividades orientadas a mejorar el
manejo de las éreas;

d) el desarrollo de progtamas de concien-
tizacién y educacién para los usuarios, los
encargados de la toma de decisiones y el
publico en general, que fortalezcan su aprecia-
cién y conocimiento de las dreas protegidas y
de los objetivos para los cuales fueron estable-
cidas;

e) la participacién activa de las comunida-
des locales, segiin sea apropiado, en la plani- -
ficacion y el manejo de las areas protegidas,
inclusive la asistencia y la capacitacién de la
poblacion local que pudiera resultar afectada
por el establecimiento de las dreas protegidas;

f) 1a adopcién de mecanismos para finan-
ciar el desarrollo y el manejo eficaz de las
areas protegidas y fomentar los programas de
asistencia mutua;

g) planes de contigencia para responder a
los incidentes que pudieran causar, 0 amena-
zar con causar, dafios a las 4reas protegidas y
a sus recursos;

h) procedimientos para lareglamentacion o
autorizacién de actividades compatibles con
los objetivos para los cuales se establecieron
las 4reas protegidas, e



Pégina 4

Viernes 1° de septiembre de 1995

GACETA DEL CONGRESO

i) la formacién de administradores y perso-
nal técnico capacitados'y el desarrollo de una
infraestructura adecuada.

ARTICULO 7¢

Programa de Cooperacién para las Areas
Protegidas y su Registro

1. Dentro del marco del Convenio y el Plan
de Accidn, las Partes deberan establecer pro-
gramas de cooperacidn, y de acuerdo con su
soberania o derechos soberanos, o jurisdic-
cion, adelantar los objetivos del Protocolo.

2. Se establecera un programa de coopera-
ci6n que ayude al registro de las 4reas protegidas
y que facilite la seleccién, el establecimiento,
la planificacién, manejo y conservacion de las
areas protegidas y creacién de unared de areas
protegidas. Con este propdsito, las Partes de-
beran formular una lista de 4reas protegidas.
Las Partes deberén:

a) reconocer la importancia especial de las
areas registradas parala Region del Gran Caribe;

b) otorgar prioridad a las reas registradas
para la investigacién cientifica y técnica de
conformidad con el articulo 17;

c) otorgar prioridad a las 4reas registradas
para la ayuda mutua de conformidad con el
Articulo 18;y

d) no autorizar ni emprender actividades

que pudiesen socavar los prépositos para los
cuales se cred un area registrada.

3. Los procedimientos para el estableci-
miento de este registro de areas protegidas son
los siguientes:

a) La Parte que ejerce soberania, o derechos
soberanos o jurisdiccion sobre una area prote-
gida someterd sunominacién para que se inclu-
ya en el registro de 4reas protegidas. Estas
nominaciones se hardn de acuerdo con las
directrices y criterios relativos a la identifica-
cién, seleccion, establecimiento, manejo,
proteccidn y cualquier otro elemento adoptado
por las Partes conforme al articulo 21. Cada
Parte que someta un@nominacién proporcionara
al Comité Asesor Cientifico y Técnico, a través
de la Organizacion, las pruebas documentales
necesarias, inclusive y en particular, la infor-
macion indicada en el articulo 19 (2), y

b) Después que el Comité Asesor Cientifico
y Técnico haya evaluado la nominacion y las
pruebas documentales, informar4 a la Organi-
zaci6n si dicha nominacién cumple las direc-
trices y criterios, establecidos conforme al ar-
ticulo 21. De cumplirse estas directrices y
criterios, la Organizacién informaré a la Re-
unién de las Partes Contratantes, la que incluird
la nominacién en la lista de Areas Protegi-
das.

ARTICULO 8°

Establecimiento de Zonas de
Amortiguacion

Cada Parte de este Protocolo reforzari,
segin sea necesario, la proteccién de un area
protegida con el establecimiento dentro de las
areas sobre las que ejerce soberania, o dere-
chos soberanos o jurisdiccién, de una o més
zonas de amortiguacién donde las actividades
sean menos restringidas que en el area prote-
gida, pero sin dejar de ser compatibles con el

. logro de los propositos del area protegida.

ARTICULO 9°

Areas Protegidas y Zonas de
Amortiguacion Contiguas a Fronteras
Internacionales

1. Si una Parte pretende establecer un 4rea
protegida o una zona de amortiguacion conti-
gua a la frontera o a los limites de la zona de
jurisdiccién nacional de otra parte, ambas
partes se consultardn entre si con el fin de
llegar a un acuerdo sobre las medidas a tomar
y deberan, inter alia examinar la posibilidad

de que la otra Parte establezca un 4rea prote- -

gida 0 zona de amortiguacion contigua co-
rrespondiente, o adopte cualesquiera otras
medidas apropiadas, inclusive programas de
manejo en cooperacion.

2. Siuna Parte pretende establecer una drea
protegida o una zona de amortiguacion conti-
gua a la frontera o a los limites de la zona de
jurisdiccién nacional de un Estado que no sea
parte de este Protocolo, la Parte procurara
trabajar conjuntamente con las autoridades
competentes de ese Estado con el fin de llevar
a cabo las consultas a que hace referencia el
parrafo 1.

3. Cuando una Parte tenga conocimiento
de que un Estado no Parte, pretende estable-
cerun drea protegida o zona de amortiguacion
contigua a su frontera o alos limites de la zona
bajo su jurisdiccién nacional, dicha Parte pro-
curard trabajar conjuntamente con ese Estado
con el fin de llevar a cabo las consultas a que
se refiere el parrafo 1.

4. Si una parte y un Estado no Parte, esta-
blecen. dreas protegidas o zonas de
amortiguacién contiguas, la primera deberé

- tratar, en lo'posible, de cumplir las disposicio-

nes del Convenio y sus Protocolos.
ARTICULO 10

Medidas Nacionales para la Proteccién
de la Flora y Fauna Silvestres

1. Cada Parte identificard las especies ame-
nazadas o en peligro de extincién de lafloray
fauna de las areas sobre las que ejerce sobera-
nia, o derechos soberanos o jurisdiccion, y
otorgara la condicién de protegidas a tales
especies. Cada Parte reglamentar y prohibi-

rd, de acuerdo con sus leyes y reglamentos, y
segiin convenga, las actividades que tengan
efectos adversos sobre esas especies o sus
hébitat y ecosistemas, y llevard a cabo activida-
des de recuperacién, manejo, planificaciéon de
especies, y otras medidas que permitan la
sobrevivencia de estas especies. De conformi-
dad con su ordenamiento juridico, cada Parte
tomara acciones apropiadas para impedir que
las especies se vean amenazadas o en peligro
de extincion.

2. De conformidad con sus leyes y regla-
mentos, cada Parte debera reglamentar, y de
ser necesario prohibir, toda forma de destruc-
cién o de perturbacién de las especies protegidas
de flora, sus partes y sus productos, incluidas
la cosecha, recoleccién, el corte, desenrai-
zamiento y la posesién asi como el comercio
de tales especies.

3. Con respecto a las especies de fauna a las

‘que se les haya otorgado la condici6n de pro-

tegidas, de acuerdo con sus leyes y reglamen-
tos cada Parte debera reglamentar, y en caso
necesario hasta prohibir:

(2) la captura, retencion o muerte, -inclusi-
ve, en lo posible, la captura, retencion o muer-
te accidentales- de estas especies, o el comer-
cio de las mismas o de sus partes y productos,y

(b) enlo posible, la perturbacion de la fauna
silvestre, en especial durante los periodos de
reproduccién, incubacién, invernacién, mi-
gracién, o cualquier otro periodo de tensién
biolégica.

4., Cada Parte formulard y adoptard politi-
cas y planes para el manejo de la reproduccion
de la fauna en cautiverio y propagacion de la
flora sujetas a proteccion. '

5. Ademas de las medidas establecidas en
el parrafo 3, las Partes coordinaran sus esfuer-
zos por medio de acciones bilaterales o multi-
laterales, y cuando sea necesario, tratados ten-
dientes a proteger y recuperar especies
migratorias cuya drea de distribucion se ex-
tienda a las zonas sobre las que ejerce sobera-
nia, o derechos soberanos o jurisdiccion.

6. Las Partes procuraran consultar con los
Estados no Partes de este Protocolo con los
que tengan 4reas de distribucién contiguas, a
fin de coordinar sus esfuerzos en lo referente
al manejo y la proteccién de las especies
migratorias, amenazadas o en peligro de extin-
cién.

7. Las Partes deberdn tomar las medidas
necesarias, cuando sea posible, parareintegrar
a su Estado de origen las especies protegidas
que hayan sido exportadas ilegalmente. Las
Partes deberian esforzarse en reintroducir esas
especies a sus hdbitat originales y, en caso de
no tener éxito, utilizarlas para estudios cienti-
ficos o con prépositos de educacién de su
poblacién.
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8. Las medidas que pudieran tomar las
Partes de conformidad con este articulo estin
sujetas a las obligaciones sefialadas en el articu-
lo 11 y no deberén, bajo ninguna circunstan-
cia, derogar tales obligaciones.

ARTICULO 11
Medidas de Cooperacion para la Proteccién
de la Flora y Fauna Silvestres
1. Las Partes adoptardn medidas de coope-
racion para garantizar la proteccion y recupe-
racion de las especies de flora y fauna sil-
vestres amenazadas o en peligro de extincion,

registradas en los Anexos I, Iy Ill del presente
Protocolo.

a) Las Partes tomardn todas las medidas
apropiadas para garantizar la proteccion y
recuperacién de las especies de flora regis-
tradas en el Anexo 1. Con este fin, cada Parte
prohibird toda forma de destruccién o de
pertubacién, inclusive la cosecha, recoleccion,
el corte, desenraizamiento o la posesion asi
como el comercio de estas especies, de sus
semillas, partes o productos. Deberén regla-
mentar en lo posible, las actividades que pue-
dan tener efectos nocivos sobre 10s habitat de
las especies. .

b) Cada Parte garantizard la proteccion y
recuperacion total de las especies de fauna
registradas en el Anexo II al prohibir:

i) La captura, retencién o muerte -inclusive -

en lo posible, la captura, retencién o muerte
accidental- o el comercio de tales especies, de
sus huevos, partes o productos.

ii) En lo posible, la perturbacién de tales

~ especies, sobre todo durante los periodos de

reproduccion, incubacidn, hibernacién o mi-
gracion, asi como durante sus demés periodos
de tension bioldgica.

c) Cada Parte tomaréd todas las medidas
pertinentes para garantizar la proteccion y
recuperacion de las especies de flora y de
fauna registradas en el Anexo III, y podréd
reglamentar la explotacion de esas especies
con el fin dé asegurar y conservar sus pobla-

. ciones en los niveles mis altos posibles. En

coordinacion con las demds Partes, cada Parte
deberd, para las especies registradas en el
Anexo III, preparar, adoptar y aplicar planes
para el manejo-y el aprovechamiento de esas
especies que podréan incluir:

i) Para las especies de fauna:

a) la prohibicién de todos los medios no

selectivos de captura, muerte, caza y pesca, y

de todas las acciones que pudiesen provocar la
desaparicidn local de una especie o una fuerte
perturbacién de su tranquilidad;

b) el establecimiento de periodos de veda y
de otras medidas para la conservaci6n de sus
poblaciones, y ‘ :

c) la reglamentacién de la captura, pose-
sién, transporte o comercio de especies vivas
o muertas o de sus huevos, partes o productos.

ii) Para las especies de flora, de Sus partes o
productos, la reglamentacién de su colecta,
recoleccién y comercio.

2. Cada Parte podra otorgar exenciones a
las prohibiciones adoptadas para la proteccién
y recuperacién de las especies registradas en
los Anexos I y II con los fines cientificos,
educativos o de manejo que resulten necesa-
rios para asegurar la sobrevivencia de dichas
especies o evitar dafios significativos a bos-
ques o cultivos. Estas exenciones no deberan
poner en riesgo las especies y deberdn

notificarse a la Organizacion para que el Co-.

mité Asesor Cientifico y Técnico evalie la
conveniencia de las exenciones acordadas. .

3. Cada Parte también debera:

a) otorgar prioridad a las especies conteni-
das en los Anexos para la investigacion cien-
tifica y técnica conforme al articulo 17, y-

b) otorgar prioridad a las especies conteni-
das en los Anexos para la asistencia mutua
conforme al articulo 18. '

4. Los procedimientos para modificar los
Anexos serédn los siguientes:

a) Cualquier Parte podrd nominar una espe-
cie de flora o de fauna amenazada o en peligro
de extinci6n para su inclusién o supresion en
estos Anexos y, a través de la Organizacién,
deberd presentar al Comité Asesor Cientifico
y Técnico las pruebas documentales, inclusive
y en particular, la informacién indicada en el
articulo 19. Estas nominaciones se harén de
acuerdo con las directrices y criterios adopta-
dos por las Partes conforme al articulo 21;

b) el Comité Asesor Cientifico y Técnico
revisard y evaluard las nominaciones y las
pruebas documentales y presentard sus puntos

de vista ante las reuniones de las Partes que se

convoquen de conformidad'con el articulo 23;

~ ¢)lasPartesrevisardn lasnominaciones, las
pruebas documentales y los informes del Co-
mité Asesor Cientifico y Técnico. Una especie
podré incluirse en los Anexos por consenso de
las Partes si es posible y, de no serlo, por el
voto mayoritario ‘de las tres cuartas partes de
las Partes presentes y votantes, tomando en
cuenta el consejo Comité Asesor Cientifico y
Técnico, en el sentido de que la nominacién y
las pruebas documentales cumplen las direc-
trices y los criterios establecidos conforme al

“articulo 21; - -

d) una Parte podrd, en el ejercicio de su
soberania o derechos soberanos, presentar una
Teserva con respecto al registro de una especie
particular en un Anexo, por medio de una
notificacion por escrito al Depositario, dentro

de los primeros 90 dias posteriores, a la fecha
de la votacién de las Partes. El Depositario
debera notificar sin demora a las Partes acerca
de las reservas recibidas conforme a este pé-
rrafo;

e) un registro en el Anexo correspondiente
entrard en vigor para todas las Partes, 90 dias
después de la votacion, excepto para aquellas
que hayan presentado una reserva de acuerdo
con el pérrafo d) de este articulo, y

f) en cualquier momento, una Parte podra
reemplazar una reserva anterior a un registro
por una aceptacién notificando su decision por

escrito al Depositario. Esta aceptacion entrara

en vigor para esa Parte a partir de esa fecha.

5."Las Partes establecerdn programas de-
cooperacién dentro del marco del Convenio y
del Plan de Acci6n para ayudar al manejo y la.
conservacién de especies protegidas y. debe-
ran desarrollar y ejecutar programas regiona-
les de recuperacién, para especies protegidas
en la Regién del Gran Caribe, tomando en
cuenta otras medidas regionales de conserva-
cién importantes para el manejo de esas
especies. La Organizacién ayudar4 al estable-
cimiento y ejecucion de estos programas re-
gionales de recuperacion.

ARTICULO 12

' Introduccién de Especies Exéticas o
Alteradas Genéticamente

Cada Parte tomar4 todas las medidas apro-
piadas para reglamentar o prohibir la libera-
ci6n intencional o accidental en el medio sil-
vestre de especies exdticas o genéticamente
alteradas que pudiera causar impactos nocivos
a la flora, la fauna o demés elementos natura-
les de la Regidn del Gran Caribe.

ARTICULO 13
Evaluacion del Impacto Ambiental

" 1.Enelproceso de planificacién conducen-
te a decidir sobre los proyectos y actividades.
industriales y de otra fndole que podrian cau-
sar impactos ambientales negativos, asi como .
tener efectos significativos sobre las 4reas o
especies que bajo este Protocolo han recibido
proteccién especial cada Parte debera evaluar
y tener en consideracion los impactos posi-
bles, tanto directos como indirectos, incluso
los impactos acumulativos de los proyectos y
actividades que se contemplan.

2. La Organizacién y el Comité Asesor

-Cientifico y Técnico deberdn en la medida

posible, proporcionar directrices y asistenciaa
la Parte que hace esas evaluaciones, si asf lo
solicita. :

ARTICULO 14

Exenciones para las Actividades
Tradicionales

1. Al formular medidas de manejo y protec-
ci6én, cada Parte considerard y otorgard exencio-
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nes, segun sean necesarias, para satisfacer las
necesidades culturales y de subsistencia tradi-
cionales de sus poblaciones locales. En lo
posible, ninguna exencién que se permita por
esta razon serd de tal indole que: -

a) ponga en peligro tanto la conservacion de
las dreas protegidas bajo los términos de este
‘Protocolo, como los procesos ecoldgicos que
contribuyen al sostenimiento de esas areas
protegidas, o

b) cause ya sea la extincidn, un riesgo im-
portante o una reduccién considerable del ni-
mero de individuos que componen las pobla-
ciones delasespecies de faunay deflorade las
areas protegidas, de cualesquiera- especies o
poblaciones relacionadas ecolégicamente, en
particular las especies migratorias y las espe-
cies amenazadas, en peligro de extincién o
endémicas. '

2. Las Partes que otorguen exenciones a las
medidas de proteccién, informarén a la Orga-
nizacién. :

ARTICULO 15

Cambios en la Situacién de las Areas
o Especies Protegidas

1. Los cambios en la delimitacién o situa-
cion legal de un area protegida, o de una de sus
Partes, o de una especie protegida, s6lo podran
realizarse por razones importantes tomando en
cuenta la necesidad de proteger el medio am-
biente, de conformidad con las disposiciones
de este Protocolo y después de notificarlos a la
Organizacion. -

2. El estado de las 4reas y de las especies
deberia ser examinado y evaluado periddica-
mente por el Comité Asesor Cientifico y Téc-
nico con base en la informacién que le propor-
cionen las Partes a través de la Organizacion.
Las dreas y las especies podran ser retiradas de
los registros de dreas o de los Anexos del
Protocolo siguiendo el mismo procedimiento
que se utilizé para incorporarlas.

ARTICULO 16

Divulgacion, Informacion,
Concientizacién y Educacion
de la Poblacion.

'1. Cada Parte debera divulgar el estableci-
miento de las dreas protegidas, en particular, en
lo tocante a sus limites, zonas de amortiguacion
y a los reglamentos aplicables, asi como a la
designacion de especies protegidas, en particu-
lar, de sus hébitat criticos y las regulaciones
aplicables. '

2. Con el fin de fomentar la concientizacion
de la poblacién, cada Parte deberd esforzarse
por informar al puiblico lo mds ampliamente
posible, sobre la importancia y valor de las
dreas y especies protegidas y el conocimiento
cientifico y otros beneficios que se puedan

obtener de las mismas o de los cambios que en
ellas ocurran. Esta informacién deberia ocu-
par un lugar apropiado en los programas edu-
cativos relativos al medio ambiente y a la
historia. Cada Parte deberd igualmente esfor-
zarse en promover la participacién de su po-
blacién y de las organizaciones conserva-
cionistas en la medida que resulte necesaria
para la protecciéon de dreas y especies en
cuestion.

ARTICULO 17

Investigacion Cientifica, Técnica
y de Manejo

1. Cada Parte promovera y desarrollard la
investigacidn cientifica, técnica y orientada al
manejo de las areas protegidas inclusive y en
particular, sobre sus procesos ecolégicos y el
patrimonio arqueolégico, histérico y cultural,
asi como sobre especies de la flora y la fauna
amenazadas o en peligro de extincién y sus
hébitat.

2. Cada Parte podrd consultar con otras
Partes y con las organizaciones regionales e
internacionales pertinentes, con miras a iden-
tificar, planificar y emprender los programas
cientificos y técnicos de investigacién y de
vigilancia, necesarios para caracterizar y vi-
gilar las dreas y especies protegidas y evaluar
la eficacia de las medidas tomadas para poner
en funcionamiento los planes de manejo y
recuperacion.

3.LasPartes intercambiaran, directamente
o a través de la Organizacidn, la informacion
cientificay técnicarelativaalos programasde
investigacion y vigilancia actuales y previs-
tos, asi como los resultados de los mismos.
En la medida de lo posible, coordinaran sus
programas de investigacién y vigilancia y
procurardn uniformar los procedimientos para
recopilar, informar, archivar y analizar la in-
formacién cientifica y técnica pertinente.

4. Las Partes deberan, de acuerdo con las
disposiciones del parrafo 1 anterior, compilar
inventarios completos de:

a) las zonas sobre las que ejerce soberanta,
o derechos soberanos o jurisdiccion que con-
tengan ecosistemas raros o vulnerables; que
sean reservorios de diversidad bioldgica o
genética; que tengan un valor ecolégico para
la conservacién de los recursos econdmi-
camente importantes; que sean sustantivas
para las especies amenazadas o en peligro de
extincion o migratorias, o dreasque tengan un
valor estético, recreativo, turistico o arqueo-
l6gico, y

b) las especies de la flora o fauna que sean
susceptibles de ser incorporadas en los regis-
tros como amenazadas o en peligro de extin-
ci6n de conformidad con los criterios estable-
cidos en este Protocolo.

ARTICULO 18
As_istencia Mutua

1. Las Partes cooperaran, directamente o
con la asistencia de la Organizacion o de otras
organizaciones internacionales pertinentes, en
la formulacion, laredaccion, el financiamiento
y la ejecucién de los programas de asistencia
a aquellas Partes que asf lo soliciten, para la
seleccidn, establecimiento y manejo de las
areas y especies protegidas.

2. Estos programas deberfan incluir la educa-
cién ambiental de la poblacidn, la capacitacién
de personal cientifico, técnico y administrati-
vo, lainvestigacidn cientifica y la adquisicion,
utilizacién, disefo y desarrollo de equipos
apropiados bajo condiciones ventajosas a ser
acordadas entre las Partes interesadas.

ARTICULO 19

Notificaciones e Informes
a la Organizacién

1. Cada Parte notificard periédicamente ala
Organizacién sobre: '

a) la situacion de las dreas protegidas exis-
tentes y recién establecidas, de las zonas de
amortiguacidn y especies protegidas en las
dreas sobre las que ejerce soberania o derechos
soberanos o jurisdiccién, y

b) los cambios en los limites o en la situa-

- cién legal de las dreas protegidas, de las zonas

de amortiguacién y de las especies protegidas
en las dreas sobre las que ejerce soberania o
derechos soberanos o jurisdiccién.

2. Los informes relativos a las areas prote-
gidas y a las zonas de amortiguacién deberian
incluir los siguientes datos:

a) nombre del 4rea o zona;

b) biogeografia del drea o zona (limites,

_caracteristicas fisicas, clima, flora y fauna);

¢) situacién legal, en relacién con las leyes
y los reglamentos nacionales pertinentes;

d) fecha e historia del establecimiento;

e) planes de manejo de las dreas protegidas;

f) impoftancia para el patrimonio cultural;

g) instalaciones para investigacion y visi-
tantes, y

h) amenazas al 4rea o zona, especialmente
las amenazas que se originen fuera de la juris-
diccién de la Parte.

3. Los informes referentes a las especies

- protegidas deberian incluir, en lo posible, in-

formacién sobre:

a) nombre cientifico y comtn de las espe-
cies;

b) poblaciones estimadas de las especies y
su distribucién geogréfica.
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¢) situacién de la proteccién legal en rela-
cién con las leyes o reglamentos nacionales
pertinentes; ‘

d) interacciones ecoldgicas con otras espe-

cies y requisitos especificos del habitat;

e) planes de manejo y de recuperacion para
especies amenazadas o en peligro de extin-
cion;

f) programas de investigacién y publicacio-
nes cientificas y técnicas disponibles acerca
de las especies, y :

g) amenazas a las especies protegidas, sus
hébitat y sus ecosistemas asociados, especial-
mente las amenazas que'se originen fuera de la
jurisdiccion de la Parte.

4. Los informes que las Partes proporcio-
nen a la Organizacién se utilizardn para los

prépositos sefialados en los articulos 20 y 22. '

ARTICULO 20
Comité Asesor Cientifico y Técnico

1. Se establece un Comité Asesor Cientifi-
co y Técnico.

2. Cada Parte designara a un experto cien-
tifico calificado en la materia objeto del Proto-
colo, como su representante en el Comité
Asesor Cientifico y Técnico, el cual podrd
hacerse acompaiiar por otros expertos y aseso-
res designados por dicha Parte. E1 Comité
también podr4 solicitar informacién a exper-
tos y organizaciones cientifica y técnicamente
calificados.

. 3.ElComité, através de 1a Organizacion, se
hara responsable de proporcionar a las Partes
asesoria en las siguientes materias cientificas
y técnicas relacionadas con el Protocolo:

é) el registro de las édreas protegidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7;

b) el registro de especies protegidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11;

c¢) informes sobre el manejo y proteccién de
las 4reas y especies protegidas y sus hébitat;

d) propuestas para asistencia técnica en -

formacion, investigacion, educacién y mane-
jo, inclusive planes de recuperacién de espe-
cies; : :

e) evaluacion del impacto ambiental con-
forme al articulo 13;

f) formulacién de directrices y criterios
comunes conforme al articulo 21, y

g) cualquier otro asunto relacionado con la-

aplicacion del Protocolo, inclusive aquellos
asuntos remitidos por las reuniones de las
Partes.

4. El Comité adoptara su propio Reglamen-
to Interno.

ARTICULO 21

Establecimiento de Directrices
y Criterios Comunes

1. En su primera reunién, o tan pronto sea
posible, después de la misma, las Partes eva-
luardn y adoptaran directrices y criterios co-
munes formulados por el Comité Asesor Cien-
tifico y Técnico relacionados, en particular
con: :

a)laidentificacién y seleccion de éreas y de
especies protegidas; :

b) el establecimiento de 4reas protegidas;

c) el manejo de 4reas protegidas y de espe-
cies protegidas inclusive de espeeies
migratorias,y

d) el suministro de informaci6n sobre dreas
y especies protegidas inclusive especies
migratorias.

2. En el cumplimiento del presente Proto-
colo, las Partes tomaran en cuenta estas direc-
trices y criterios comunes sin perjuicio del
derecho de una Parte de adoptar directrices y
criterios mas estrictos.

ARTICULO 22
Disposiciones Institucionales

1. Cada Parte designard un Punto Focal que
servird de enlace con la Organizacién sobre los
aspectos técnicos de la ejecucion de este Pro-
tocolo.

2. Las Partes designan a la Organizacion
para que ejerza las siguientes funciones de
Secretaria:

a) convocar y prestar asistencia a las re-
uniones de las Partes;

b) asistir en la obtencion de fondos segin lo
dispuesto en el articulo 24;

c) ayudar a las Partes y al Comité Asesor
Cientifico y Técnico -en cooperacidn con las
organizaciones internacionales, intergu-
bernamentales y no gubernamentales compe-
tentes-, a:

-facilitar los programas de investigacién
técnica y cientifica segiin lo dispuesto en el
articulo 17.

~facilitar el intercambio de informacién
cientifica y técnica entre las Partes segin lo
dispuesto en €l articulo 16.

-formular recomendaciones que contengan
directrices y criterios comunes de acuerdo con
el articulo 21.

-preparar, cuando asf se le soliciten, planes
de manejo paralas dreas y especies protegidas
de acuerdo con los articulos 6 y 10 respectiva-
mente.

. -desarrollar programas de cooperacién con-
forme a los articulos 7 y 11.

-preparar, cuando asi se le soliciten, evalua-
ciones de impacto ambiental de acuerdo con el
articulo 13. '

-preparar material educativo destinado a
distintos grupos identificados por las Partes, y -

. -reintegrar a su Estado de origen la flora y
fauna silvestres asi como sus partes o produc-
tos que hayan sido ilegalmente exportadas.

d) preparar formatos comunes para el uso
de las Partes que sirvan como base para
nofificaciones e informes a la Organizacion,
segin se dispone en el articulo 19; '

e) mantener y actualizar las bases de datos
de 4reas y especies protegidas que contengan
informacién de conformidad con los articulos
7 y 11, asi como editar directorios periédica-
mente actualizados sobre dreas y especies pro-
tegidas; '

f) preparar los directorios, informes y estu-
dios técnicos que puedan requerirse para el
cumplimiento de este Protocolo;

g) cooperar y coordinar con las organiza-
ciones regionales e internacionales interesa-
das en la proteccién de dreas y de especies, y

h) realizar todas las demds funciones que
las Partes asignen a esta Organizacion.

ARTICULO 23
Reuniones de las Partes

1. Las reuniones ordinarias de las Partes se
celebrardn conjuntamente con las reuniones
ordinarias de las Partes del Convenio, que se
celebran de acuerdo con el articulo 16 del
Convenio. Las Partes también podréan celebrar
reuniones extraordinarias, conforme al articu-
lo 16 del Convenio. Las reuniones se regiran
por el Reglamento Interno adoptado conforme
al articulo 20 del Convenio.

2. Las funciones de las reuniones de laé
Partes de este Protocolo seran:

a) vigilar y dirigir la ejecucion. de este
Protocolo;

b) aprobar la utilizacién de los fondos refe-
ridos en el articulo 24;

c) vigilar y proporcionar directrices a la
Organizacion en cuanto a sus politicas;

d) estudiar la eficacia de las medidas adop-
tadas para el manejo y proteccion de las dreas
y especies, y examinar la necesidad de otras
medidas, en particular, en la forma de Anexos,
asi como de enmiendas a este Protocolo o0 a sus
Anexos;

e) hacer seguimiento del establecimiento y
el desarrollo de lared de dreas protegidas y de
planes de recuperacién para la proteccion de
especies seglin lo dispuesto en los articulos 7
y 11;

f) adoptar y revisar, segiin se necesite, las
directrices y los criterios, segin lo dispuesto
por el articulo 21;



Pégina 8

Viernes 1° de septiembre de 1995

GACETA DEL CONGRESO

g).analizar la opinién y las recomendacio-
nes de]l Comité Asesor Cientifico y Técnico
» s
conforme al articulo 20;

h) analizar los informes remitidos por las
Partes a la Organizacién en cumplimiento del
articulo 22 del Convenio y del articulo 19 de
este Protocolo, asi como cualquier otra infor-
macion que las Partes pudieran remitir a la
Organizacién o a la reunién de las Partes, e

1) atender cualesquiera otros asuntos segin
sea apropiado.

ARTICULO 24
Financiamiento

Ademés de los fondos que proporcionen las
Partes de acuerdo con el parrafo 2, articulo 20
del Convenio, las Partes podran encomendar a
la Organizacién que busque fondos adiciona-
les. Estos pueden incluir contribuciones volun-
tarias de las Partes, de otros gobiernos y de
organismos gubernamentales, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones interna-
cionales, regionales y del sector privado y de
individuos, con prépositos relacionados con el
Protocolo.

pueda afectar los derechos y obligaciones de Bogotd, Colombia, del 1°de febrero de 1990 al

las Partes conforme al Convenio sobre el
Comercio Internacional en Especies de Flora
y Fauna en Peligro (CITES) y el Convenio
sobre la Conservacion de Especies Migratorias
de Animales Silvestres (CMS).

ARTICULO 26
Disposicion Transitoria
La version inicial de los Anexos, que cons-
tituyen una parte integral del Protocolo, debe-

T4 ser adoptada por consenso en una Confe-

rencia de Plenipotenciarios de las Partes Con-
tratantes del Convenio.

ARTICULO 27
. Entrada en Vigor

1. El Protocolo y sus Anexos una vez que
hayan sido adoptados por las Partes Contra-
tantes del Convenio entrardn en vigor de

conformidad con el procedimiento estableci--

do en el articulo 28, pérrafo 2 del Convenio.

2. El Protocolo sélo entrard en vigor cuan-
do los Anexos en su versidn original, hayan
sido adoptados por las Partes Contratantes del
Convenio, de conformidad con el articulo 26.

ARTICULO 25
Vinculos con otros Convenios Relacionados ARTICULO 28
con la Proteccion Especial de la Flora y Firma

Fauna Silvestres

Nada de lo que contiene este Protocolo

podra ser interpretado en alguna forma que

ANNEX I/ ANNEXE I/ ANEXO 1

Este Protocolo estard abierto para la firmé,
por toda Parte del Convenio, en Kingston,
Jamaica, del 18 al 31 de enero de 1990 y en

17 de enero de 1991.

Enfedelo cuallosinfrascritos, debidamen-
te autorizados por sus respectivos gobiernos, |
han firmado este Protocolo.

Hecho en Kingston, Jamaica, a los diecio-
cho dias del mes de enero de mil novecientos
noventa, en un solo ejemplar, en los idiomas
espaiol, francés e inglés, siendo los tres textos
igualmente auténticos.

Annexes to the Protocol Concerning
Specially Protected Areas and Wildlife to the
Convention for the Protection and Deve-
lopment of the Marine Environment of the
wider Caribbean Region

Annexes au Protocole Relatif aux Zones et
a la Vie Sauvage Specialement Protegees se
Rapportant ala Convention Pour la Protection
et la mise en valeur du milieu marin de la
Region Des Caraibes

Anexos al Protocolo relativo a las dreas y
floray fauna silvestres especialmente protegi-
das del Convenio para la Proteccion y el
Desarrollo del Medio Marino de la Region del
Gran Caribe.

United Nations
Nations Unies
Naciones Unidas
1991

Species/Espéce/Especie

List of Species of Marine and Coastal Flora Protected Under

Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género

_ Article 11 (1) (a) Cactaceae
Liste des espéces de flore marine et cotire protégées en vertu de I’ Convolvulaceae
Atrticle 11 (1) (a) Convolvulaceae
Lista de Especies de Flora Marina y Costera Protegidas en virtud  Convolvulaceae
del artz’culo_ 11 (1) (a) Cyatheaceae
TRACHAEOPHYTA (Vascular Plants/Plantes vasculaires/Plantas
Vasculares) : C)-zp craceac
Dioscoreaceae
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie Ericaceae
Aquifoliaceae Hex - cookil Euphorbiaceae
Bignoniaceae Crescentia mirabilis Euphorbiaceae
Bignoniaceae Crescentia portoricensis Euphorbiaceae
Boraginaceae Cordia ‘wagnerorum Euphorbiaceae
Buxaceae Buxus vahlii Flacourtiaceae
Cactaceae Echinocereus reichenbachii var. albertii  Flacouritaceae
Cactaceae " Harrisia fragrans Hydrophyllaceae
Cactaceae Harrisia portoricensis Icacinaceae
Cactaceae Leptocereus grantianus Leguminosae
Cactaceae Leptocereus wrightii . (Fabaceae)
Cactaceae Melocactus guitartii Leguminosae
Cactaceae . Melocactus harlowii sensu lato Leguminosae
Cactaceae deeringii Liliaceae

Pilosocereus

Pilosocereus robinii
Bonamia grandiflora
Ipomoea flavopurpurea
Ipomoea Walpersiana
Cyathea dryopteroides
Rhynchospora bucherorum
Rajania theresensis
Rhododendron chapmanii
Andrachne brittonii
Bernardia venosa
Cnidoscolus fragrans
Drypétes triplinervia
Banaras vanderbiltii
Samyda microphylla
Hydrolea torroei
Ottoschulzia rhodoxylon

- Acacia cupeyensis
Acacia roigii
Stahlia monosperma -
Harperocallis flava
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Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género  Species/Espéce/Especie  Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Loranthaceae Dendropemon ~ acutifolius Hjlidae Amphodus auratus
Malvaceae Abutilon - virginianum Leptodactylidae Eleutherodactylus  barlagnei
Meliaceae Trichilia triacantha Leptodactylidae Eleutherodactylus  jasperi
Olacaceae ~ Ximenia roigii Leptodactylidae ' Electherodactylus johnstoney.
Orchidaceae Brachionidium ciliolatum - Leptodactylidae Electherodactylus  martinicensis
Orchidaceae Cranichis ricartii Leptodactylidae . Electherodactylus pinchoni
Orchidaceae Lapanthes eltoroensis Leptodactylidae Sminthilus limbatus
Orchidaceae "Oncidium jacuinianum Order/Ordre/Orden CAUDATA
Palmae Calyptronoma rivalis Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
(Arecaceae) _ : . Plethodontidae ‘Phaeognathus hubrichti |
Piperaceae . Peperomia wheeleri Class/Classe/Clase ~ REPTILIA
Rhamnaceae Doerpfeldia cubensis Order/Ordre/Orden CROCODILIA
Rubiaceae Catesbaca macracantha . Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Rubiaceae Phyllacanthus grisebachianus Alligatoridae Melanosuchus niger
Rubiaceae Rondeletia apiculata Crocodilidae Crocodylus acutus
Rubiaceae Rondeletia rugelii ) Crocodilidae Crocodylus intermedius
Rutaceae Zanthoxylum thomasianum Crocodilidae Crocodylus moreletii
S;lanaceae Goetzea | elega'ms-- | Order/Ordre/Orden SQUAMATA -
Theaceae Ternstroemia luquillensis Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Theophrastaceae Jacquinia curtissii o o : ]
Thymelaeaceae Daphnopsis helleriana Bo%dae Ep Tcrates 1nornatu.s _
Verbenaceae Cornutia - ~ obovata Bo%dae Ep %crates monens.ls granti _
Verbenaceae Duranta. - parviflora Boidae ‘ Eplcrates IMOnensis monensis
oy - Colubridae Nerodia fasciata taeniata
Verbenaceae Nashia myrtifolia
Gekkonidae Sphaerodactylus micropithecus
' ANNEX IVANNEXE IVANEXO II Iguanidac Anolis roosevelti
List of Species of Marine and Coastal Fauna Protected Under Iguanidae Cyclura carinata
Article 11 (1) (b) ‘ Iguanidae Cyclura collei
Liste des espéces de faune marine et cotiére protégées en vertu de I¢  Iguanidae Cyclura cyclura
' Article 11 (1) ) Iguanidae Cyclura nubila
Lista de especies de Fauna Marina 'y Costera Protegidas en virtud  Iguanidae Cyclura pinguis
del articulo 11 (1) (b) Iguanidae Cyclura ricordii
Class/Classe/Clase: GASTROPODA Iguanidac Cyclura rileyi
Order/Ordre/Orden: PULMONATA _ _ Iguanidae - Cyclura stejnegeri
" Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie Scincidae " Eumeces egregiué
Bulimulidae Orthalicus Teses reses . Scincidae -Neoseps reynoldsi
Class/Classe/Clase: OSTEICHTHYES Teiidae Ameiba polops
Order/Ordre/Orden: PERCIFORMES ' ‘ Typhlopidae Typhlops guadeloupensis
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie  Order/Ordre/Orden: TESTUDINES '
Percidae ~ Etheostoma okaloosae Family/Famille/Familia' Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Percidae Etheostoma rubrum Cheloniidae ° Caretta - caretta
Class/Classe/Clase: AMPHIBIA ' Cheloniidae Chelonia mydas
Order/Ordre/Orden: ANURA Cheloniidae Eretmochelys imbricata
Family/Famille/Familia - Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie  Cheloniidae Lepidochelys kempii
Bufonidae Bufo houstonensis Cheloniidae Lepidochefys olivacea
Bufonidae Peltophryne lemur Dermochelyidae Dermochelys coriacea
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. Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género ’ Species/Espéce/Especie  Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espeéce/Especie
Emyc'iidae Graptemys oculifera Order?Ordre/Orden: . PSITTACIFORMES
- Emydidae . " Pseudemys alabamensis Family/Famille/Familia ~ Genus/Genre/Género Species/Espé'ce/Esﬁecie
Testudinidae Gopherus polyphemus Psittacidae - “- Amazona -arausica
Class/Classe/Clase: = AVES' . ‘ " Psittacidae Amazona barbadensis ; ;4
Order/Ordre/Orden: - PROCELLARIIFORMES ~ Psittacidae Amazona guildingii
‘Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género  Species/Espéce/Especie  Fsittacidae . - ~ Amazona . imperialis -
Hydrobatidae Hydrobates pelagicus : Psittgcidae Amazona leucocephala
Procellariidae Puffinus lherminieri Psnt'a'cndaq‘ . Amazona ‘versicolor .
Order/Ordre/Orden:  PELECANIFORMES - Psittacidae Amazona - vittata
Family/F amille/Familia Genus/Genre/Género Species/ESpéce/Es_pecie - Psittacidac : Ara‘ I.na(?ao
L . . Order/Ordre/Orden: CAPRIMULGIFORMES
Pelecanidae Pelecanus occidentalis LT ‘ S
'(')rder/Ordre/.O‘rden: CICONIIFORMES _Famil?'/Fami.lle/Familia Genus'/Genre/Géner.o Species/Espéce/Especie
‘ Co : ~ Caprimulgidae Caprimulgus noctitherus
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie —
L ] , Order/Ordre/Orden: PICIFORMES
Ciconiidae Jabiru mycteria : '
. : " * Family/Famillé/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Ciconiidae Mycteria americana e RN . ' .
: : Picidae , Picoides borealis
Order/ Ordré/ Orden: FALCONIFORMES | Or der /Ordre/Orden: PASSERIFORMES -
Family/Famille/Familia Genus/ Gepre/ Gémero  Species/Espece/Especie . Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género  Species/Espéce/Especie
Accipitridae Chondrohlerax unc_lnatl‘ls Corvidae ' Aphelocoma coerulescens -
Accipitridae. Haliaeetus leucocephalus o cyanotis _
Accipitridae Harpia harpyja Corvidae ‘ Corvus leucognaphalus
Accipitridae 'Rostrhamus sociabilis plumbeus Emberezidae Carduelis cucullata
Falconidae Falco " femoralis Emberezidae Vermivora bachmanii o
: septentrionalis ~ Emberizidae ' " Ammodramus maritimus mirabilis
Falconidae Falco peregrinus Emberizidae - Ammodramus savannarum
Falconidae Polyborus plancus - floridanus
Order/Ordre/Orden: ~ GALLIFORMES - Emberizidae Dendroica kirlandii
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie Ml“?‘d“,e Cinclocerthia . ruficauda
. . . Mimidae Ramphocinclus brachyurus
Cracidae Aburria pipile _ — :
e . Class/Classe/Clase: . MAMMALIA
(=Pipile) : ~
- e . Order/Ordre/Orden: CARNIVORA _ :
Phasianidae Tympanuchus cupido attwateri , _
o : - — : Family/Famille/Familia - Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Order/Ordre/Orden: GRUIFORMES . :
_ . Canidae Speothos venaticus
. il i . N sce/Especie .
Fiaml.ly/Faml e/Fanp ia Genus/Genre/Género Specle.s/ spece/Especie Felidae - Felis pardalis
Grufdae - Grus amerlcap'fl T Felidaes Felis tigrina
Gruidae | Grus canadensis nesiotes Felidde . - Felis wiedii
Gruidae . . Grus _ . canadensis pulla Felidae  Felis yagouaroundi
Order/Ordre/Orden: CHARADRIIFORMES Phocidae Ll pp. .
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie 1., ctelidae . Pteronura brasiliensis
Charadriidae Charadrius melodus Ursidae Tremarctos ornatus
Laridae Sterna antillarum antillarim  Qrder/Ordre/Orden: CETACEA
Laridae Sterna dougallii dougallii  QOrder/Ordre/Orden: CHIROPTERA
Scolopacidae - Numenius Borealis " Family/Famille/Familia ~ Genus/Genre/Género  Species/Espce/Especie
Order/Ordre/Orden: COLUMBIFORMES Molossidae Tadarida brasiliensis _
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género - Species/Espéce/Especie  Mormoopidae ‘Pteronotus davyi
- Columbidae Columba inornata wetmorei ~ Phyllostomatidae Ardops nicollsi



. .

Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Spedes/ESpéce/Especie . Family/Famille/f‘amilia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie
Phyllostomatidae _Brachyphylla cavernarum. - . Cactaceae Melocactus intortus .
Phyllostomatidae Chiroderma . improvisum Cactaceae’ Opuntia (= Consolea) macracantha
~ Vespertilionidae Eptesicus guadeloupensis ~Combretaceéc . a Conocarpus erectus
Order/Ordre/ Orden: EDENTATA . L Combretaceae * Laguncularia | racemosa
Famlly/Famllle/Famlﬁha Genus/Genre/Género Specnes/Espece/Especne. ‘Compositae - Verbesina chapmariii
Dasypodidae Priodontes maximus (Asteraceae) B
’ (= giganteus) Cvmod o Halodul ot
) STTA ymodoceaceae alodule wrightii
Order/Ordre/Orden: LAGOMORPHA ; (= cilata/ bermudeisis/
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie beaudettei) °
Leporidae Sylvilagus . palustris hefneri Cymodoceaceae Syringodium filiforme -
Order/Ordre/Orden: MARSUPIALIA : ' (= Cymodocea
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie manitorum) '
Didelphidae Chironectes minimus Euphorbiaceae Chamaesyce deltoidea ssp.
Order/Ordre/Orden: PRIMATES ' serpyllum
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie  Euphorbiaceae Euphorbia telephioides
Cebidae ~ Alouatta ° palliata Gramineae Schizachyrium niveum
Order/Ordre/Orden: RODENTIA (Poaceac)
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie . ) )
. . Hydrocharitaceae Thalassia testudinum
Capromyidae Capromys- angelcabrerai Hed ha Haloohil bailloni
Co rocharitaceae alophila - aillonis
(= Mesocapromys) ’ ‘ ’ (= aschersonii)
Capromyidae Capromys auritus ) . .
C . . S Hydrocharitaceae Halophila decipiens
apromyidae Capromys garridoi e R .
Capromyidae Capromys nanus- _Hydrochantacea; Halophila engelmannii |
Capromyidae A Capromys Sanfelipensis N Iridaceae ‘ Salpingostylis coelestina
Dasyproctidae Dasyprocta guamara Labiatae Conradina glabra
Muridae Neotoma floridana smalli (Lamiaceae)
Muridae Peromyscus gossypinus Labiatae | Hedeoma graveolens
allapaticola Labi M brid b
Muridae Peromyscus polionotus allophrys abiatae achricea aba ‘
Muridae Peromyscus polionotus Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
ammobates Labiatae Scutellaria floridana
Muridae Peromyscus polionotus Leguminosae Chamaecrista lineata var. Keyensis
_ niveiventris (Fabaceac)
Muridae Peromyscus polionotus phasma L . itord & )
Muridae Peromyscus polionotus | eeuminosac Clitoria ragrans
, - trissyllepsis Leguminosae Vicia ocalensis
Order/Ordre/Orden: SIRENIA ‘ Lentibulariaceae Pinguicula ionantha
All spp. _ Lythraceae Cuphea =~ aspera
ANNEX III/ANNEXE HII/ANEXO III Nyctaginaceae Caribea littoralis
List of Species of Marine and Coastal Flora and Fauna Orchidaceae” Elleanthus dussii
Protected Under Orchid Evidendru y
| Article 11 (1) (©) rchidaceae . Epidendrum mutelianum
Liste des espéces de flore et faune marines et cotiéres protégées en Palmae. Roystonea elata
: vertu de I’ Article 11 (1) (c) (Arecaceae)
Lista de especies de Flora y Fauna Marinas y Costeras Protegidas Palmae Roystonea oleracea
, en virtud del articulo 11 (1) (c) Palmae Syagrus (= Rhyticocos) amara
FLORA , "
Polygalaceae Polygala lewtonii
TRACHAEOPHYTA (Vascular Plants) . i
—— - — - . - — Polygonaceae Eriogonum longifolium var.
amily/Famille/Familia Genus/Genre/Género . Species/Espéce/Especie gnaphaliolium
Agavaceae Nolina brittoniana Rhizophoraceae Rhizophora mangle
Asclepiadaceae Asclepias viridula Ruppiaceae Ruppia maritima
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Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género ~ Species/Espéce/Especie  Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género  Species/Espéce/Especie
Taxaceae Taxus floridana Class/Classe/Clase: AVES
Verbenaceae Avicennia germinans (= nitida)  Order/Ordre/Orden: CICONIIFORMES
- Verbenaceae Verbena tampensis Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Zygophyllaceae Guaiacum officinale Threskiornithidae Eudocimus ruber
FAUNA Ordér/Ordré/Orden: ANSERIFORMES
Class/Classe/Clase: HYDROZOA Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Order/Ordre/Orden: MILLEPORINA Anatidae Cairina moschata
Family/Famille/Familia Anatidae Dendrocygna arborea
Milleporidae All spp. Anatidae Dendrocygna bicolor
Order/Ordre/Orden:  STYLASTERINA Order/Ordre/Orden:  FALCONIFORMES
Family/Famille/Familia ' . . - ;
) Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie
Stylasteridae All spp. )

: Cathartidae Sarcoramphus papa
Class/Classe/Clase: ANTHOZOA Order/Ordre/Ord : PHOENICOPTERIFORMES
Order/Ordre/Orden: ~ ANTIPATHARIA HOCETEEE: .

All spp Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Order/Ordre/Orden: GORGONIACEA Phoenicopteridae Phoenicopterus ruber
All spp. Order/Ordre/Orden: PSITTACIFORMES
Order/Ordre/Orden: SCLERACTINIA Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
All spp. ‘ Psittacidae Amazona ochrocephala
Class/Classe/Clase: PELECYPODA Psittacidae Ara © ararauna
Order/Ordre/Orden: EULAMELLIBRANCHIA Psittacidae Ara chloroptera
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie  Psittacidae Ara manilata
Margaritiferidae Margaritifera hembeli Order/Ordre/Orden: PASSERIFORMES .
Class/Classe/Clase: MOLLUSCA Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género  Species/Espéce/Especie
Order/Ordre/Orden: MESOGASTROPODA Cotingidae Rupicola rupicola
Family/Famille/Familia " Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie g berizidae Agelaius xanthomus
Strombidae Strombus gigas | Class/Classe/Clase: MAMMALIA
Class/Classe/Clase: CRUSTACEA Order/Ordre/Orden: CARNIVORA
Order/Ordre/Orden: DECAPODA Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie L ]

. ] Mustelidae Eira - barbara
Panuliridae Panulirus argus o .

Mustelidae Galictis vittata
Class/Classe/Clase: REPTILIA Mustelid L . longicaud
i t
Order/Ordre/Orden: ~ CROCODILIA ustelidae uire (o adris)
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie Order/Ordre/ dr den: CHIROPTERA
Crocodilidae ' Crocodylus rhombifer Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espéce/Especie
Order/Ordre/Orden: SQUAMATA . .
Phyllostomidae Vampyrum spectrum
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie
. . Order/Ordre/Orden: EDENTATA

Boidae Boa constrictor _

. T Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie
Iguanidae Iguana delicatissima . : o]
Iguanidae Iguana iguana Myrmecophagidae Myrmecophaga tridactyla
Or d er /Or dre /Or den: TESTUDINES Myrmecophagldae Tamandua tetradaCtYIa
Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género  Species/Espéce/Especie Order/Ordre/Orden: PRIMATES
Kinosternidae Kinosternon scorpioides Family/Famille/Familia Genus/Genre/Género Species/Espece/Especie
Pelomedusidae Podocnemis cayennensis Cebidae Alouatta seniculus
Pelomedusidae Podocnemis vogli Cebidae Cebus albifrons
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El suscrito Jefe de la Oficina Juridica del
~ Ministerio de Relaciones Exteriores,

HACE CONSTAR: -

Que la presente reproduccion es fiel fotoco-
pia del original del “Protocolo relativo a las
Areasy Floray Fauna Silvestres especialmente
protegidas del Convenio para la Proteccién y
el Desarrollo del Medio Marino de la regién
" del Gran Caribe” y sus anexos, adoptados en
Kingston el 11 de junio de 1991, documentos
que reposan en los archivos de la Oficina
Juridica de este Ministerio.

Dada en Santafé de Bogotd, D. C., a los

veinticuatro (24) dias del mes de julio de mil
novecientos noventa y-cinco (1995).

Héctor Adolfo Sintura Varela,

Jefe Oficina Juridica.
" RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Santafé de Bogota, D. C., 3 de abril de
1995.

Aprobado.

Sométase a la consideracién del honorable
Congreso Nacional para los efectos constitu-
cionales.

(Fdo.) ERNESTO SAMPER PIZANO
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Rodrigo Pardo Garcia-Peria.
'DECRETA:

Articulo 1% Apruébanse el “Protocolo rela-
tivo a las Areas y Flora y Fauna Silvestres
especialmente protegidas del Convenio para
la Proteccion y el Desarrollo del Medio Mari-
no de la Regién del Gran Caribe” hecho en
Kingston el 18 de enero de 1990 y los “anexos
al Protocolo.relativo a las Areas y Flora y
Fauna Silvestres especialmente protegidas del
Convenio para la Proteccién y el Desarrollo
del Medio Marino de la Regién del Gran
Caribe”, adoptados en Kingston el 11 de junio
de 1991.

Articulo 2° De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12de la Ley 7° de 1994, el

“Protocolo relativo alas Areas y Floray Fauna

Silvestres especialmente protegidas del Con-
venio para la Proteccién y el Desarrollo del
Medio Marino de 1a Regién del Gran Caribe”,
hecho en Kingston el 18 de enero de 1990y los
“Anexos al Protocolo relativo a las Areas y
Flora y Fauna Silvestres especialmente prote-
gidas del Convenio para la Protecci6n y el
Desarrollo del Medio Marino de la Regién del
Gran Caribe”, adoptados en Kingston el 11 de
junio de 1991, que por el articulo 1° de esta ley
se aprueban, obligardn al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo interna-
cional respecto de la misma.

Articulo 3° La presente Ley rige a partir de
la fecha de su publicacion.

Dada en Santafé de Bogota, D. C,, a...

Presentado al honorable Congreso de la
Repiiblica por los suscritos Ministros de Rela-
ciones Exteriores y del Medio Ambiente,

El Ministro. de Relaciones Exteriores,
: Rodrigo Pardo Garcia-Peria.
La Ministra del Medio Ambiente,
Cecilia Ldpez Montaiio.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Senadores y Representantes:

En nombre del Gobierno Nacional y en
cumplimiento de los articulos 189.2 y 150.16
de la Constitucién Politica de la Reptiblica de
Colombia, tenemos el honor de someter a su
consideracion el “Protocolo relativo a las
Areas, Floray Fauna Silvestres especialmente
protegidas del Convenio del Gran Caribe (Con-
venio de Cartagena)”, hecho en Kingston el
18 de enero de 1990 y los “Anexos al Protoco-
lo relativo a las Areas, Flora y Fauna Silves-
tres especialmente protegidas del Gran Cari-

be”, adoptados en Kingston el 11 de junio de

1991.
EIl Convenio de Caftagena

El Convenio para la Proteccion y el Desa-
rrollo del medio marino de 1a Region del Gran
Caribe (Convenio de Cartagena), cuya zona
de aplicacién es el medio marino del Golfo de
México, el Mar Caribe y las zonas adyacentes
del Océano Atlantico, tiene como objetivo
principal la proteccién del Medio Marino de la
Regién del Gran Caribe para beneficio y dis-
frute de las generaciones presentes y futuras.

La obligacién principal de las partes con-
siste en adoptar, individual o conjuntamente
todas las medidas adecuadas para prevenir,
reducir y controlar la contaminacién en la
zonade aplicacién del Convenio y para asegu-
rar una ordenacion racional del medio am-
biente, utilizando a estos efectos los medios
mas viables de que dispongan y en la medida
de sus posibilidades. ' :

De esta obligacion se desprende el concep-
to de Ordenacién Racional del Medio Am-
biente segiin el cual las partes contratantes
adoptardn, individual o conjuntamente, todas
las medidas adecuadas para proteger y preser-
var en la zona de aplicacién del Convenio, los
ecosistemas raros o vulnerables, asi como el
habitat de las especies diezmadas, amenaza-
das o en peligro de extincién. Con este objeto,
procurarén establecer zonas protegidas. Estas

zonas no afectardn los derechos de otras partes -
- contratantes o de terceros Estados. Ademas,

se intercambiara informacion respecto de la
administracién y ordenacién de tales zonas.

~ Son partes contratantes de este Convenio:

Antigua y Barbuda, Barbados, Colombia,
Comunidad Econémica Europea, Costa Rica,
Cuba, Repiiblica Dominicana, Estados Uni-
dos de América, Francia, Grenada, Guatemala,
Honduras, Jamaica, Estados Unidos Mexica-
nos, Nicaragua, Paises Bajos, Panama, Reino
Unido de la Gran Bretafia e Jrlanda del Norte,
Santa Lucia, St. Vincent y las Granadinas,
Trinidad y Tobago, Venezuela.

Este Convenio entré en vigencia en octubre
de 1986 y fue ratificado por Colombia el 3 de
marzo de 1988.

Conforme a la obligacién de las Partes
Contratantes segin la cual cooperarén en la
elaboracién y adopcién de protocolos u otros
acuerdos para facilitar la aplicacién efectiva
del Convenio, se desarrollé el Protocolo rela-
tivo a las Areas y a la Flora y Fauna Silvestres
Especialmente Protegidas, conocido como
SPAW por sus siglas en inglés (Specially
Protected Areas and Wildlife).

Tiene como objetivo principal proteger y,
segln sea apropiado, restaurar y mejorar el
estado de los ecosistemas, asi como de las
especies amenazadas o en peligro de extincion
y sus hébitat en la Regién del Gran Caribe
mediarte, entre otras cosas, el establecimiento
de areas protegidas en las dreas marinas y en
sus ecosistemas asociados.

A pesar de haberse firmado en 1990 por 13
paises, el Protocolo sélo ha sido ratificadopor
dos, San Vicente y las Granadinas y Paises
Bajos (Antillas Neerlandesas y Aruba). Sin
embargo, dentro del Plan de Accién del Pro-
grama Ambiental del Caribe las actividades
relacionadas con este Protocolo han recibido
la més alta priorizacion.

Laimportancia del Protocolo paralaregién
radica en que ésta constituye un grupo de
ecosistemas interconectados, en consecuen-
cia, una amenaza ambiental a una de sus partes
representa una amenaza potencial para las
demas, esto hace ineludible una accién con-
junta y coordinada a nivel de los Paises del

‘Gran Caribe.

Anivelnacional la ratificacién del Protoco-
lo es importante por las siguientes razones:

1. Parques nacionales

Colombia cuenta con un 4rea de quinientos
ochenta y nueve mil quinientos sesenta kil6-
metros cuadrados (589.560 kms.2) sobre el
mar Caribe, incluidos los territorios insulares.

En esta zona se encuentran ubicados los
principales Parques Naturales de nuestro pais:

Santuario de Faunay Flora Flamencos (zona
de manglares), Parque Tayrona, Parque Islade
Salamanca, Parque Corales del Rosario, Par-
que Nacional Old Providence (en proceso de
delimitacién).
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~ Estos parques fueron constituidos con el
mismo espiritu que anima el Protocolo SPAW.
Su ratificacidn se constituiria en una base fun-
damental y un apoyo para el desarrollo de estos
proyectos nacionales, necesarios para la con-
servacion de nuestras riquezas naturales. -

2. Marco legal

A nivel constitucional, el articulo 79 de la
Carta Magna consagra €l deber del Estado de
proteger la diversidad e integridad del ambien-
te,.conservar las 4reas de especial importancia
ecoldgicay fomentar la educacion para el logro
de estos fines.

El articulo 80 idem ordena al Estado plani-
ficar el manejo y aprovechamiento de los re-
cursos naturales, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacidn, restauracion o
sustitucion. Ademas debera prevenir y contro-
lar los factores de deterioro ambiental, impo-
ner las sanciones legales y exigir la reparacién
de los dafios causados.

Asimismo cooperara con otras Naciones en
la proteccién de los ecosistemas situados en las
zonas fronterizas.

El marco constitucional no puede ser més
claro para la ratificacién de este Protocolo, fiel
mecanismo de implementacién de laLey 99 de
1993 que dispone la conservacion, preserva-
cién, uso y manejo del medio ambiente y de los
recursos naturales renovables para garantizar
su desarrollo sostenible, incluyendo aquellos
de las zonas marinas y costeras.

3. Implementacion del Protocolo

Las obligaciones del Protocolo para las Par- -

tes Contratantes son de tal naturaleza que re-
queriran de una decidida acci6n a nivel nacio-
nal. En consecuencia, el Protocolo, a través del
Plan de Accién del Programa Ambiental del
Caribe y de la financiacién disponible para la
region, podria tener un efecto catalizador res-
pecto de las medidas que se tomen a nivel
interno.

En la segunda reunién del Comité Asesor
Cientifico y Técnico Interino del Protocolo
Relativo a Areas de Flora y Fauna Silvestres
Especialmente Protegidas en la Regién del
Gran Caribe (ISTAC), el cual viene operando
interinamente desde junio de 1991, se sefial6 la
importancia de promover la ratificacién del
Protocolo SPAW, asi como de establecer sus
vinculos con convenios globales, tales como el
Convenio de Especies Migratorias, CITES y el
Convenio de Biodiversidad.

En este contexto se presentd la propuesta de
Colombia, elaborada por el Director General
Forestal y de Vida Silvestre del Ministerio del
Medio Ambiente, respecto de la necesidad de
determinar la relacién de los apéndices de
CITES con las listas de especies de flora y
fauna contenidas en los anexos del Protocolo

SPAW. Especificamente en cuanto al aprove-
chamiento y manejo sostenible, a largo plazo,
de especies. (Esto ultimo implicaria una even-
tual inversion de las listas de especies tanto
para CITES como para SPAW). -

~ Sin embargo, las Directrices y Criterios
Comunes para la Regién del Gran Caribe,
para la Identificacién, Seleccién, Estableci-

“miento y Manejo de Areas Protegidas, no se

adoptaron, por la Conferencia de las Partes
sino que se decidi6 que éstas serian estudiadas
en la préxima reunién del ISTAC. De ahi la
importancia que Colombia participe activa-
mente en dicha reunidn, en calidad de Parte,
con el fin de promover que la gestién y el
manejo de las areas protegidas en laregion se
efectiie conforme a los criterios, politicas y
prioridades de cada pais. (Sin omitir la posi-
bilidad de aceptar ciertos parametros comu-
nes que permitan comparaciones dentro de la
region). _

4, Protocolo SPAW y biodiversidad

Dada su naturaleza, el Protocolo es un
mecanismo 1til para poner en marcha el Con-
venio de Diversidad Bioldgica. Los Gobier-
nos de la regidn asi lo han reconocido.

En efecto, el Protocolo, entre otras cosas
consigna la obligacién de establecer areas
protegidas para conservar, mantener y restau-
rar, en particular “tipos representativos de
ecosistemas costeros y marinos de las dimen-
siones adecuadas para asegurar su viabilidad
a largo plazo, asf como la conservacion de la
diversidad biolégica y genética” (articulo 4°).

Colombia es uno de los 13 paises del
planeta, junto con Brasil, México, Peri, Aus-
tralia, China, Ecuador, India, Indonesia, Mada-
gascar, Malasia, Venezuela y Zaire, que
concentran el 60% de la riqueza bioldgica.
Nuestro pais retine el 20% de todas las espe-
cies animales y vegetales del globo, aunque
represente menos del 1% de la superficie
terrestre. Esta caracteristica ubica al pais en
uno de los primeros lugares de diversidad de
especies por unidad de drea y niimero total de
especies. En cuanto ala biota marina, a mane-
ra de ejemplo, se han identificado 80 especies
de corales. '

Con respecto a establecer los vinculos en-
tre el Protocolo SPAW y el Convenio de
Biodiversidad, el director Ejecutivo del
PNUMA es el encargado de asegurar una
adecuada coordinacion entre los dos instru-
mentos.

5. Protocolo SPAW y CITES

Igualmente, este instrumento juridico se

-encuentra estrechamente relacionado con el

Convenio CITES respecto de la Proteccién de
Flora y Fauna Silvestres. Al respecto, el Pro-
tocolo dispone el deber de cada Parte de

identificar las especies amenazadas o en peli-
gro de extincion de flora y fauna de las 4reas
sobre las que ejerce soberania y de otorgarles
la condicién de protegidas (articulo 11):

6. Conclusiones

Debe tenerse en cuenta.que Colombia ha
jugado un papel protagénico dentro del Plan
Ambiental del Caribe y, por eleccion de los
demads Gobiernos, presidié durante dos perio-
dos consecutivos (1990-1994), 1aMesa Direc-
tiva de las Partes Contratantes y el Comité de
Supervisién del Programa Ambiental del Ca-
ribe. Es por todo lo anterior que se constituye
para nuestro pais un compromiso ineludible la
pronta ratificacion de este Protocolo en cuya
elaboracién e implementacién ha participado
activamente. -

El marco legal estd dado en Colombia para
laratificacién e implementacién de este Proto-
colo. Nuestra Constitucidn, asi como laLey 99
de 1993 y sus decretos reglamentarios no
pugnan en manera alguna con el texto del
Protocolo, del que puede decirse que es un
desarrollo de los anteriores.

En lo referente a la implementacién en
curso de los preceptos contenidos en el texto
del Protocolo, nuestro pais ha participado ac-
tivamente con propuestas a nivel del Progra-
ma e internamente la creacién de Parques
Naturales y zonas protegidas constituye un
gran paso para el cumplimiento de las obliga-
ciones contenidas en el instrumento.

El Protocolo es ademds un mecanismo id6-
neo para la puesta-en marcha del Convenio de
Biodiversidad y la Convencién sobre-el Co-
mercio Internacional de Especies Amenaza-
das de Fauna y Flora Silvestres (CITES).

De los honorables Senadores y Represen-
tantes,

La Ministra del Medio Ambiente,

~ Cecilia Lépez Montario.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Rodrigo Pardo Garcia-Pena.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIJA GENERAL

TRAMITACION DE LEYES

Santafé de Bogotd, D. C., agosto 30 de
1995.

Sefior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el
Proyecto de ley niimero 77/95, por medio de la
cual se aprueban el “Protocolo relativo a las
Areasy Flora y Fauna Silvestres especialmen-
te protegidas del Convenio para la Proteccion
y el Desarrollo del Medio Marino de la Region
del Gran Caribe”, hecho en Kingston ¢l 18 de
enero de 1990 y los “Anexos al Protocolo
relativo a las Areas y Flora y Fauna Silvestres

.



GACETA DEL CONGRESO

Viernes 12 de septiembre de 1995 -

Pagina 15

especialmente protegidas del Convenio para
la Proteccién y Desarrollo del Medio Marino
de la Regién del Gran Caribe”, adoptados en
Kingston el 11 de junio-de 1991, me permito
. pasar a su Despacho el expediente de la men-
cionada iniciativa que fue presentada en el dia
de hoy ante Secretaria General. La materia de
que trata el mencionado proyecto de ley es de
competencia de la Comisién Segunda Consti-
tucional Permanente.

El Secretario- General, Honorable Senado
de la Repiblica,

Pedro Pumarejo Vega.

PRESIDEN CIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA

30 de agosto de 1995.

De conformidad con el informe de la Secre-
taria General, dése porrepartido el proyecto de
ley de la referencia a la ‘Comisién Segunda
Constitucional Permanente, para lo cual se
har4n las anotaciones de rigor y se enviard
copia del mismo a la Imprenta Nacional con el
fin de que sea publicado en la Gaceta Legisla-
tiva del Congreso.

Camplase.
El Presidente del honorable Senado de la
Repiblica,
A Julio César Guerra Tulena.
'El Secretario General del honorable Sena-
do de la Repiiblica, .
Pedro Pumare]o Vega.

koK ok

PROYECTO DE LEY NUMERO 78
DE 1995 SENADO

' por medio de la cual se someten: El “Con-
venio 163 sobre el Bienestar de la Gente de
Mar en-el Mar y en Puerto” y el “Convenio
" 164 sobre la Proteccion en la Salud y Asisten-
cia Médica de la Gente de Mar”, adoptados en
la 74° Reunién del 8 de octubre de 1987, el
“Convenio 165 sobre la Seguridad Social de

la Gente de Mar” (revisado) y el “Convenio -

166 sobre la Repatriacion de la Gente de
Mar?” (revisado), adoptados en la 74°Reunion
el 9 de octubre de 1987; el “Convenio 171
sobre el Trabajo Nocturno”, adoptado en la
.77% Reunién el 26 de junio de 1990; el “Con-
venio 172 sobre las Condiciones de Trabajo en
los Hoteles, Restaurantes y Establecimientos
Similares”, adoptado en la 78° Reunion el 25
de junio de 1991, el “Convenio 174 sobre la
Prevencion de Accidentes Industriales Mayo-
res” y la “Recomendacién 181 sobre la Pre-
vencion deAccidentes Industriales Mayores”,
adoptados en la 80° Reunién de la Conferen-
cia General de la Organizacion Internacional
-del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993.

El Congreso de Colombia,

Vistos los textos del “Convenio 163 sobre
¢l Bienestar de 1a Gente de Mar en el Mar y en

Puerto” y del “Convenio 164 sobre la Protec-
cién en la Salud y Asistencia Médica de la
Gente de-Mar”, adoptados en la 74 Reunién
del 8 de octubre de 1987; del “Convenio 165
sobre la Seguridad Social de 1a Gente de Mar”
(revisado) y del “Convenio 166 sobre la
Repatriacién de la Gente de Mar” (revisado),

- adoptados en la 74 Reuni6n el 9 de octubre de

1987; del “Convenio 171 sobre el Trabajo
Nocturno”, adoptado en la.77* Reunién el 26
de junio de 1990; del “Convenio 172 sobre las
Condiciones de Trabajo en los Hoteles, Res-
taurantes y Establecimientos Similares”, adop-
tado en la 782 Reunién el 25 de junio de 1991;
del “Convenio 174 sobre la Prevencién de

- Accidentes Industriales Mayores” y de la “Re-

comendacidn 181 sobre la Prevencion de Ac-
cidentes Industriales Mayores”, adoptados en
la 80% Reunién de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo en Gi-
nebra el 22 de junio de 1993.

(Para ser transcritos: Se adjuntan fotocopias de los
textos certificados integros de los instrumentos inter-
nacionales mencionados, debidamente autenticados
por la Jefe de la Oficina Juridica (E) del Ministerio de
Relaciones Exterlores) '

" CONF ERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

' CONVENIO 163

Convenio sobre ¢l bienestar de la gente
de mar en el mar y en puerto

'La Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo:

‘Convocada en Ginebra por el Consejo de

'Admlmstracmn de la Oficina Internacional

del Trabajoy congregada endicha ciudad el 24
de septiembre de 1987 en su septuagésima
cuarta reunion.

Recordando las disposiciones de la Reco-
mendacion sobre las condiciones de estada de
la gente de mar en los puertos, 1936, y de la

- Recomendacién sobre el bienestar de la gente

de mar, 1970.

Después de haber decidido adoptar diver-
sas propuestas sobre el bienestar de 1a gente de
mar en el mar y en puerto, cuestién que cons-
tltuye el segundo punto del orden del d1a dela
reunion, y

Después de haber d601d1do que dichas pro-
puestasrevistan la forma de un convenio inter-
nacional, adopta, con fecha ocho de octubre de
mil noveciéntos ochenta y siete, el presente
Convenio, que podré ser citado como el Conve-
nio sobre el bienestar de la gente de mar 1987.

Articulo 14,
1. Alos efectos del presente Convenio:

a) la expresion “gente de mar” o “marinos”
designa a todas las personas empleadas, con
cualquier cargo, a berdo de un buque dedicado
ala navegacioén maritima, de propiedad piibli-
ca o privada, que no sea un buque de guerra;

h)laexpresién “medios y servicios de bien-
estar” designa medios y servicios de bienestar,
culturales, recreativos y de informacién.

2. Todo Miembro determinaré, por medio
de su legislacién nacional y previa consulta
con las organizaciones representativas de
armadores y de gente de mar, los buques
matriculados en su territorio que.deben consi-
derarse dedicados a la navegacion maritima a
los efectos de las disposiciones del presente
Convenio relativas a medios y servicios. de
bienestar a bordo de buques.

3.Enlamedidaen que lo considere factible,
previa consulta con las organizaciones repre-
sentativas de armadores de barcos de pesca y
de pescadores, la autoridad competente debe-
1é aplicar las disposiciones del presente Con-
venio a la pesca maritima comercial.

Articulo 22

1. Todo Miembro para el cual esté en vigor
el presente Convenio se compromete a velar
por que se faciliten medios y servicios de
bienestar adecuados a la gente de mar tanto en
los puertos como a bordo de buques.

2. Todo Miembro velara por que se tomen |
las medidas necesarias para financiar los me-
dios y servicios de bienestar que se faciliten de

_conformidad conlas dlSpOSlClOIleS del presen-

te Convenio.
Articulo 32,

1. Todo Miembro se compromete a velar
por que se faciliten medios y servicios de
bienestar en los puertos apropiados del pais a - -
todos los marinos, sin distincién de nacionali-
dad, raza, color, sexo, religién, opinién politi-
ca u origen social e independientemente del
Estado en que esté matriculado el buque a
bordo del cual estén empleados.

2. Todo Miembro determinar4, previa con-
sulta con las organizaciones representativas
de armadores y de gente de mar, los puertos
que deben considerarse apropiados a los efec-
tos de este articulo.

Articulo 42

Todo Miembro se compromete a velar por
que los medios y servicios de bienestar facili-
tados en todo buque dedicado a la navegacién
maritima, de propiedad piblica o privada,
matriculado en su territorio, sean accesibles a
toda la gente de mar que se encuentre a bordo.

Articulo 5%

Los medios y servicios de bienestar se
revisardn con frecuencia a fin de asegurar que
son apropiados, habida cuenta de la evolucién
de las necesidades de la gente de mar como
consecuencia de avances técnicos, funciona-
les o de otra indole que sobrevengan en la
industria del transporte maritimo.

Articulo 6°.
Todo Miembro se compromete a:

a) cooperar con los deméis Miembros con
miras a garantizar la aplicacién del presente
Convenio;
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b) velar por que las partes implicadas ¢
interesadas en el fomento del bienestar de la
gente de mar en el mar y en puerto cooperen.

Articulo 72

Las ratificaciones formales del presente
Convenio serdn comunicadas para su registro
al Director General de 1a Oficina Internacional
del Trabajo.

Articulo 8°.

1. Este Convenio obligard inicamente a
aquellos Miembros de la Organizacién Inter-
nacional de] Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entraré en vigor doce meses después de
la fecha en que las ratificaciones de los Miem-
bros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.

Articulo 92 ' -

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podrd denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha

en que se haya puesto inicialmente en vigor
mediante un acta comunicada, para su regis-

tro, al Director General de la Oficina Interna-

cional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afio después de lafechaen que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que en el plazo de un afio después
de la expiracién del periodo de diez afos
mencionado en el parrafo precedente, nio haga
uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podré
denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

. Articulo 10.

1. El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard a todos los
.Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones y denuncias le comuniquen
los Miembros de la Organizacidn.

2. Al notificar alos Miembros de 1a Organi-
zacion el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Ditector Ge-
neral llamar4 la atencién de los Miembros de
la Organizacién sobre la fecha en que entrard
en vigor el presente Convenio.

Articulo 11.

El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos

del registro y de conformidad con el articulo
102 de 1a Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 12.

Cadavez que lo estime necesario, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo presentard a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacién del Conve-
nio, y considerara la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cues-
tién de su revision total o parcial. ‘

‘Articulo 13.

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga dlspos1010nes en
contrario: :

a) la ratificacion, por un miembro, del nue-
vo convenio revisor implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de-este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el articu-
lo 9, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Conve-
nio cesard de estar abierto a la ratificacion por
los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en
todo caso, en su forma y contenido actuales,
paralos Miembros que lo hayan ratificadoy no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14.

Las versiones inglesa y francesa del texto
de este Convenio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del
texto espaiiol, por el Director General de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

. Francis Maupain,
Consejero Juridico,
Oficina Internacional del Trabajo.

CONSTANCIA

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E.)
del Ministerio de Relaciones Exteriores,

"HACE CONSTAR:

Quelapresente reproduccién es fiel fotoco-
pia tomada del texto certificado, que reposa en
la Oficina Juridica de este Ministerio.

J-

Dada en Santafé de Bbgoté, D, C,alos

veintitin (21) dias del me de marzo de mil
novecientos noventa y cinco (1995).

Sonia Pereira Portilla,
Jefe Oficina Juridica (E.).

CONVENIO 164

Convenio sobre la proteccion de la salud y
la asistencia médica de la gente de mar

La Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
24 de septiembre de 1987 en su septuagésima
cuarta reunion. '

Recordando las disposiciones del Conve-
nio sobre el examen médico de la gente de mar,
1946; del Convenio sobre el alojamiento de la
tripulacién (revisado), 1949; del Convenio
sobre el alojamiento de la tripulacion (disposi-
ciones complementarias), 1970; de la Reco-
mendacién sobre los botiquines a bordo de los
buques, 1958; de la Recomendacién sobre
consultas médicas en alta mar, 1958, y del
Convenio y la Recomendacién sobre la pre-
vencién de accidentes (gente de mar), 1970.

Recordando los términos del Convenio in-
ternacional sobre normas de formacion,
titulacién y guardia para la gente de mar, 1978,
en lo que atafie a la formacién en primeros
auxilios en caso de accidentes o enfermedades.
que puedan ocurrir a bordo. _

Observando que, para que la accién realiza-
daen la esfera de la proteccién de la salud y de
la asistencia médica de la gente de mar tenga
éxito, es importante que la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, la Organizacién Mariti-
ma Internacional y la Organizacién Mundial
de la Salud mantengan una estrecha coopera-
cién dentro de sus respectivas esferas.

Observando que las normas que siguen han
sido elaboradas en consecuencia conla coope-

~racién.de la Organizacién Maritima Interna-

cional y de la Organizacién Mundial de la
Salud, y que estd previsto proseguir la coope-
racion con dichas organizaciones en lo que
atafie a la aplicacidn de estas normas.

Después de haber decidido adoptar diver--
sas propuestas sobre la proteccion de la salud
y la asistencia médica de la gente de mar,
cuestion que constltuye el cuarto punto del
orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas pro-
puestas revistan la forma de un convenio inter-
nacional, adopta, con fecha ocho de octubre de
mil novecientos ochenta y siete, el presente
Convenio, que podra ser citado como el Con-
venio sobre la proteccién de la salud y la
asistencia médica (gente de mar), 1987.

Articulo 14

1. El presente Convenio se aplica a todo
buque dedicado a la navegacion maritima, de -
propiedad piiblica o privada, matriculado en el
territorio de un Miembro para el cual el Con-
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- venio se halle en vigor y destinado normal-

mente a la navegaciéon maritima comercial.

2. En la medida en que ello sea factible,
previa consulta con las organizaciones repre-
sentativas de armadores de barcos de pesca y
de pescadores, la autoridad competente debe-
ra aplicar las disposiciones del presente Con-
venio a la pesca maritima comercial.

3. En caso de existir dudas acerca de sia los
efectos del presente Convenio, un buque debe
o no considerarse destinado a la navegacion
maritima comercial, 0 'a la pesca maritima
comercial, la cuestion se resolverd por la auto-
ridad competente, previa consulta con las or-
ganizaciones interesadas de armadores, de
gente de mar y de pescadores.

4. A los efectos del presente Convenio, los
términos “gente de mar” o “marinos” desig-
nan a todas las personas empleadas con cual-
quier cargo, a bordo de un buque dedicado ala
navegaciéon maritima al cual se aplique el

‘presente Convenio.

Articulo 2.

Se daré efecto al presente Convenio por
medio de la legislacién nacional, los conve-
nios colectivos, los reglamentos internos, los
laudos arbitrales, 1as sentencias judiciales o de

“cualquier otro medio apropiado a las condicio-

nes nacionales.
Articulo 32

Todo Miembro deber4 prever, por medio de
su legislaciéon nacional, que los armadores
sean considerados responsables del
mantenimiento de los buques en condiciones
sanitarias e higiénicas adecuadas.

Articulo 49.

Todo Miembro deberd velar por la'adop-
cién de las medidas que garanticen la protec-
cion de la salud y la asistencia médica de la
gente de mar a bordo. Tales medidas deberdn:

a) garantizar la aplicacién a la gente de mar
de todas las disposiciones generales sobre
proteccion de la salud en el trabajo y asistencia
médica que interesen a la profesién de marino
y de las disposiciones especiales relativas al
trabajo a bordo;

b) tener por objeto brindar a la gente de mar
una proteccién de la salud y una asistencia
médica tan préximas como sea posible de las
que gozan generalmente los trabajadores en
tierra;

¢) garantizar a la gente de mar el derecho de
visitar sin demora a un médico en los puertos
de escala, cuando ello sea posible;

d) garantizar que, de conformidad con la
legislacién y préctica nacionales, la asistencia
médica y la proteccién sanitaria se presten
gratuitamente a los marinos inscritos en el rol
de la tripulacién;

\

e)no limitarse al tratamiento de los marinos
enfermos o accidentados, sino incluir también
medidas de caricter preventivo y consagrar
una atencién particular a la elaboracion de
programas de promocién de la salud y de
educacidén sanitaria, a fin de que la propia
gente de mar pueda contribuir activamente a

“reducir la frecuencia de las enfermedades que

puedan afectarles.
Articulo 5%

1. Todo buque al vque se aplique el presente
Convenio debera llevar un botiquin.

2. El contenido de este botiquin y el equipo
médico a bordo los ‘prescribira la autoridad
competente teniendo en cuenta factores tales
como el tipo de buque, el niimero de personas
a bordo y la indole, destino y duracién de los
viajes.

3. Al adoptar o revisar- las disposiciones
nacionales relativas al contenido del botiquin
y al equipo médico a bordo, la autoridad com-
petente deberd tener en cuenta las recomenda-
ciones internacionales en esta esfera, como las
ediciones mds recientes de la Guia médica
internacional de a bordo y 1a Lista de medica-
mentos esenciales publicadas por la Organiza-
ci6n Mundial de 1a Salud, asi como los progre-
sos realizados en materia de conocimientos
médicos y los métodos de tratamiento aproba-
dos.

4. El mantenimiento apropiado del boti-
quin y de su contenido, del equipo médico a
bordo, asi como su inspeccién periddica a
intervalos regulares no superiores a doce me-
ses, estardn a cargo de personas responsables
designadas por la autoridad competente, que
velardn por el control de la fecha de caducidad
y las condiciones de conservacién de los me-
dicamentos.

5. La autoridad competente se asegurara de
que el contenido del botiquin figura en una
lista y estd etiquetado utilizando nombres ge-
néricos, ademds de los nombres de marca,
fecha de caducidad y condiciones de conser-
vacion, y de que es conforme alo estipulado en
la guia médica empleada a escala nacional.

6. La autoridad competente cuidara de que,
cuando un cargamento clasificado como peli-
groso no haya sido incluido en la edicién mas
reciente de la Guia de primeros auxilios para
uso en caso de accidentes relacionados con
mercancias peligrosas publicada por la Orga-
nizacién Maritima Internacional, se facilite al
capitdn, a la gente de mar y a otras personas
interesadas la informacion necesaria sobre la

indole de las sustancias, los riesgos que

entrafian, los equipos de proteccién personal
necesarios, los procedimientos médicos perti-
nentes y los antidotos especificos. Los antido-
tos especificos y los equipos de protéccién
personal deben llevarse a bordo siempre que

' se transportan mercancias peligrosas.

7. En caso de urgencia, cuando un medica-
mento prescrito a un marino por el personal
médico calificado no figure en el botiquin de
a bordo, el armador deberd tomar todas las
medidas necesarias para obtenerlo lo antes
posible. :

Articulo 62

1. Todo buque al que se aplique el presente
Convenio deberé llevar una guia médica de a
bordo adoptada por la autoridad competente.

2. La guia médica deberd explicar coémo ha
de utilizarse el contenido del botiquin y estar
concebida de forma que permita al personalno
médico atender a los enfermos o heridos a
bordo, con o sin consulta médica por radio o
por satélite.

3. Al adoptar o revisar la guia médica de a
bordo en uso en el pais, la autoridad competen-
te deberd tener en cuenta las recomendaciones
internacionales en esta esfera, incluidas las
ediciones mas recientes de la Guia médica
internacional de a bordo y de la Guia de
primeros auxilios para uso en caso de acci-
dentes relacionados con mercancias peligro-
sas.

Articulo 7.

1. La autoridad competente debera garanti-
zar, mediante un sistema preestablecido, que
en cualquier hora del dia o de la noche los
buques en alta mar puedan efectuar consultas
médicas por radio o por satélite, incluido el
asesoramiento de especialistas.

2.Tales consultas médicas, incluidala trans-
misién de mensajes médicos por radio o por
satélite entre un buque y las personas que
desde tierra brindan el asesoramiento, deberan
ser gratuitas para todos los buques, indepen-
dientemente del territorio €n el que estén ma-
triculados. '

3. Afin de garantizar un uso éptimo de los
medios disponibles para efectuar consultas
médicas por radio o por satélite:

a) todos los buques a los que se aplique el
presente Convenio y que estén dotados de
instalacion de radio deberén llevar abordo una
lista completa de las estaciones de radio a
través de las cuales puedan hacerse consultas
médicas; .

b) todos los buques a los que se aplique el
presente Convenio y que estén dotados de un
sistema de comunicacién por satélite deberdn
llevar a bordo una lista completa de las esta-
ciones terrestres costeras a través de las cuales
puedan hacerse consultas médicas.

C) estas listas deberdn mantenerse actuali-
zadas y bajo la custodia de la persona encarga-
da de las comunicaciones.

4. La gente de mar a bordo que pida aseso-
ramiento médico por radio ¢ por satélite debe-
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14 ser instruida en el uso de la guia médica de
a borde y de la seccién médica de la edicidn
mas reciente del Cédigo internacional de sefia-
les publicado por la Organizacién Maritima
Internacional, a fin de que pueda comprender
la informacion necesaria que requiere el médi-
co consultado y el asesoramiento recibido de él.

5. La autoridad competente cuidara de que
los médicos que brinden asesoramiento médi-
co de acuerdo con este articulo reciban una
formacién apropiada y conozcan las condicio-
nes a bordo.

Articulo 82

1. Todos los buques a los que se aplique €l
presente Convenio que lleven cien 0 mas ma-
rinos a bordo y que normalmente hagan trave-
sias internacionales de més de tres dias de
duracion, deberan llevar entre los miembros de
la tripulacién un médico encargado de prestar
asistencia médica. ‘

2. La legislacién nacional deberé estipular
qué otros buques deben llevar un médico entre
los miembros de su tripulacién, teniendo en
cuenta, entre otros factores, la duracién, indole
y condiciones de la travesia y el niimero de
marinos a bordo.

Articulo 9°.

1. Todos los buques a los que se aplique el
presente Convenio y que no lleven ningin
médico a bordo, deberan llevar entre su tripu-

"lacién a una o varias personas especialmente

encargadas, como parte de sus obligaciones
normales, de prestar asistencia médica y de
administrar medicamentos.

2. Las personas encargadas de la asistencia
médica a bordo que no sean médicos, deberdn
haber terminado satisfactoriamente un curso
aprobado por la autoridad competente de for-
macion tedrica y practica en materia de asisten-

~cia médica. Dicho curso consistira:

a) para buques de menos de 1.600 toneladas
de registro bruto que normalmente puedan
tener acceso dentro de un plazo de ocho horas
auna asistencia médica calificada y a servicios
médicos, en una formacién elemental que per-
mita a dichas personas tomar las medidas in-
mediatas necesarias en caso de accidentes o
enfermedades que puedan ocurrir a bordo y
hacer uso de asesoramiento médico por radio o
por satélite; :

b) para todos los demds buques, en una
formacién médica del més alto nivel que abar-
que una formacidn practica en los servicios de
urgencias o de accidentes de un hospital, cuan-
do ello sea posible, y una formacion en técnicas
de supervivencia como la terapia intravenosa,
que permita a estas personas participar eficaz-
mente en programas coordinados de asistencia
médica a buques que se encuentren navegando
y asegurar a los enfermos y heridos un nivel

satisfactorio de asistencia médica durante el

periodo en que probablemente tengan que
permanecer abordo. Siempre que sea posible,
esta formacion deberd impartirse bajo la su-
pervisién de un médico que conozca y com-
prenda a fondo los problemas médicos de la
gente de mar y las condiciones inherentes a la

profesién de marino y-que posea un conoci-

-miento especializado de los servicios médi-
cos por radio o por satélite.

3. Los cursos a que se hace referencia en el
presente articulo deberén basarse en el conte-
nido de las ediciones més recientes de la Guia
médica internacional de a bordo, de la Guia
de primeros auxilios para uso en caso de
accidentes relacionados con mercancias pe-
ligrosas, del Documento que ha de servir de
guia-Guia internacional para la formacion
de la gente de mar publicado por la Organiza-
cién Maritima Internacional 'y de la seccién
médica del Cédigo internacional de sefiales,
asi como de guias nacionales anilogas.

4. Las personas a las que se hace referencia
en el parrafo 2 de este articulo y otra gente de
mar que pueda designar la autoridad compe-
tente’ deberdn seguir, a intervalos de cinco
afios aproximadamente, cursos de perfeccio-
namiento que les permitan conservar y actua-
lizar sus conocimientos y competencias y
mantenerse al corriente de los nuevos progre-
SOS.

5.Todala gente de mar debera recibir, enel
curso de su formacion profesional maritima,
una preparacién sobre las medidas que es
preciso adoptar en caso de accidente o de otra
urgencia médica a bordo.

6. Ademas de la persona o personas encar-
gadas de dispensar asistencia médica a bordo,
uno o mas miembros determinados de la tri-
pulacién deberdn recibir una formacion ele-
mental en materia de asistencia médica, que
les permita adoptar las medidas inmediatas
necesarias en caso de accidentes o enferme-
dades que puedan ocurrir a bordo.

Articulo 10.

Todos los buques a los que se aplique ¢l
presente Convenio facilitardn, cuando sea fac-
tible, toda la asistencia médica necesaria a
cualquier buque que pueda solicitarla.

Articulo 11.

1. Todo buque de 500 toneladas de registro
bruto o més, que lleve quince 0 méas marinos
a bordo y que efectiie una travesia de mas de
tres dias, deberd disponer a bordo de una
enfermeria independiente. La autoridad com-
petente podra exceptuar de este requisito a los
buques dedicados al cabotaje.

2. El presente articulo se aplicara, siempre
que sea posible y razonable, a los buques de
200 a 500 toneladas de registro bruto y a los
remolcadores.

N

3. El presente articulo no se aplicéfé a los
buques propulsados principalmente por velas.

" 4. La enfermeria debe estar situada de ma-
nera que sea de facil acceso y que sus.ocupan-
tes puedan estar alojados comodamente y reci-
bir, con buen o mal tiempo, la asistencia nece-
saria. , ' R

5. Laenfermeria deberd estar concebida de
manera que facilite las-consultas y los prime-

ros auxilios.

6. La entrada, las literas, el alumbrado, la
ventilacion, la calefaccién y el suministro de
agua de la enfermeria deben disponerse de
manera que aseguren la comodidad y faciliten
el tratamiento de sus ocupantes.

7. La autoridad competente prescribird el
nimero de literas que deben instalarse en la
enfermeria.

8. Los ocupantes de la enfermeria deben
disponer, para su uso exclusivo, de retretes -

. situados en la propia enfermeria o en su proxi-

midad inmediata. . |

9. No podra destinarse la enfermeria a otro
uso que no sea la asistencia médica.

Articulo 12.

1. La autoridad competente debera adoptar
un modelo de informe médico para la gente de

.mar, para el uso de médicos de a bordo, capi-

tanes de buque o personas encargadas de la
asistencia médica a bordo y de hospitales o
médicos en tierra.

2. Este modelo de informe debe estar espe-
cialmente ideado para facilitar el intercambio
entre buque y tierra de informacién personal
médica y de informacién conexa sobre mari-
nos en casos de enfermedad o de accidente.

3. La informacién contenida en los infor-
mes médicos deberd mantenerse confidencial
y deberd utilizarse s6lo para el tratamiento de
la gente de mar.

Articulo 13.

1. Los Miembros para los cuales el presente
Convenio esté en vigor deberdn cooperar mu-
tuamente con el fin de fomentar la proteccion
delasaludylaasistencia médica de la gente de
mar a bordo de buques. :

2. Tal cooperacién podria consistir en lo
siguiente:

a) desarrollar y-coordinar los esfuerzos de
biisqueda y salvamento y organizar la pronta
asisténcia médica y evacuacién de personas
gravemente enfermas o heridas a bordo de
buques por medios tales como sistemas de
sefializacion periddica de la posicion de los
buques, centros de coordinacién de operacio-
nes de salvamento y servicios de helicopteros
para casos de urgencia, de conformidad con
las disposiciones del Convenio internacional
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de 1979 sobre biisqueda y salvamento mariti-
mosy con el Manual de biisqueday salvamen-
to para buques mercantes y el Manual de
bisqueda y salvamento de la OMI, elaborados

por la-Organizacion Maritima Internacional;

b) utilizar al maximo los buques pesqueros
con médico a bordo y los buques estacionados
en el mar que puedan prestar servicios hospi-
talarios y medios de salvamento;

¢) compilar y mantener al dia una lista
internacional de médicos y de centros de asis-
tencia médica disponibles en todo el mundo
para prestar a51sten01a médica de urgenciaala
gente de mar;

-d) desembarcar a'la gente de mar, en un
puerto, con vistas a un tratamiento de urgen-
cia;

e) repatriar a la gente de mar hospitalizada ,

en el extranjero tan pronto como sea posible,

- de acuerdo con el consejo médico de los médi-

cos responsables del caso que tenga en cuenta
los deseos y necesidddes del marino;

* f) tomar las disposiciones necesarias para
aportar una asistencia personal a la gente de
mar durante su repatriacién, de acuerdo con el
consejo-médico de los médicos responsables

del caso que tenga en cuenta los deseos y -
' necesidades del marino;

~ g) procurar crear centros sanitarios para la
gente de mar que:

i) efectiien investigaciones sobre el estado
de salud, el tratamiento médico y la asistencia
sanitaria preventiva de la génte de mar;

ii) formen en medicina maritima al perso-
nal médico y sanitario;

h) compilar y evaluar estadisticas relativas

“a accidentes, enfermedades y fallecimientos

de origen profesional de la gente de mar e
incorporarlas a los sistemas nacionales exis-
tentes de estadisticas de accidentes, enferme-
dades y fallecimientos de origen profesional
de otras categorias de trabajadores, armoni-
zandolas al propio tiempo con dichos siste-
mas; - ' ‘

- 1) organizar intercambios internacionales
de informacidn técnica, de material de forma-
cién y de personal docente, asi como cursos,
seminarios y grupos de trabajo internaciona-
les en materia de formacion;

j) garantizar a todala gente de mar servicios
de salud y de seguimiento médicos, de caréc-
ter curativo y preventivo que le sean especial-
mente destinados en los puertos, o poner a su
disposicién servicios generales de salud, mé-
dicos y de rehabilitacidn;

k) tomar las disposiciones oportunas para
repatriar lo antes posible los cuerpos o las
cenizas de los marinos fallecidos, segin los
deseos de sus parientes mas proximos. |

3.Lacooperacién internacional en la esfera
de la proteccion de la salud y la asistencia
médica de la gente de mar deberd basarse en
acuerdos bilaterales o multilaterales o en con-
sultas entre Estados Miembros.

Articulo 14..

Las ratlflcacmnes formales del- presente -

Convenio serdn comunicadas, para su regis-
tro, al Director General de la Oflcma Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 15.

1. Este Convenio obligard inicamente a
aquellos Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo cuyasratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entraré en vigor doce meses después de
la fecha en que las ratificaciones de dos miem-
bros hayan sido reglstradas por. el Director

- General.

3. Desde'dicho rnomenté, Veste Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.

Articulo 16.

1. Todo Miembro.que haya ratificado este
Convenio podra denunciarlo a la expiracién
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. La denuncia no surtird

efecto hasta un afio después de la fechaen que .

se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un afio después
de la expiracion del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedaré obligado durante un nuevo
periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracién de
cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Artlculo 17.

1. El Dlrector General de la Oficina Inter--

nacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones y denuncias le comuniquen
los Miembros de la Organizacién.

2. Alnotificar a los Miembros de la Organi-
zacion el registro de la segunda ratificacién
que le haya sido comunicada, el Director Ge-
neral llamar4 la atencién de los Miembros de
la Organizacién sobre la fecha en que entrard

en vigor €l presente Convenio.

Articulo 18.

El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicard al Secretario

General de las Naciones Unidas, .a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo
102 de 1a Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 19.

- Cadavez que lo estime necesario, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo presentara a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacion del Conve-
nio, y considerara la conveniencia de incluir’
en el orden del dia de la Conferencia la cues-

tién de su revisidn total .o parcial.

Articulo 20.

1. En caso de que la Conferencia adopte un’
nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en
contrarlo

a) la ratlflcacmn por un Mlembro del
nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el articu-
lo 16, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;,

b) a partir de la fecha en que entre en vigor-
el nuevo convenio revisor, el presente Conve-
nio cesara de estar abierto a la ratlflcac1on por
los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en Vigor en
todo caso, en su forma'y contenido actuales,
paralos Miembros que lo hayanratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 21.

Las versiones inglesa y francesa del texto
de este Convenio son igualmente auténticas.

Copia certificada, conforme y completa del
texto espafiol, por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Francis Maupain,
Consejero Juridico,
Oficina Internacional del Trabajo.

CONSTANCIA

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E.)
del Ministerio de Relaciones Exteriores,

HACE CONSTAR: \

Quelapresente reproduccién es fiel fotoco-
pia tomada del texto certificado, que reposaen
la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santafé de Bogotd, D. C., a los
veintitn (21) dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y cinco (1995).

Sonia Pereira Portilla,
Jefe Oficina Juridica.
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~ . CONVENIO 165
. Convenio sobre la seguridad social
dela gente de mar (revisado)

La Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 24 de
septlembre de 1987 en su septuagésima cuarta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas |

proposiciones relativas a la proteccion de la
seguridad social para la gente de mar, incluida
la que presta servicio a bordo de buques con
pabell6n distinto al de sus propios paises, cues-
tién que constituye el tercer punto del orden del
dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas pro-

‘posiciones revistan la forma de un convenio

internacional que revise el Convenio sobre el
seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936,
y el Convenio sobre la seguridad social de la
gente de mar, 1946, adopta, con fecha nueve de
octubre de mil novecientos ochenta y siete, el
siguiente Convenio, que podr4 ser citado como
el Convenio sobre la seguridad social de la
gente de mar (revisado), 1987:

PARTE I
Disposiciones Generales
Articulo 1%,
A los efectos del presente Convenio:

. a) se entiende por “Miembro” todo Miem-
bro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo para el que esté en vigor el presente
Convenio; :

b) el término “legislacién” comprende to-
daslasleyesy reglamentos, asi como las dispo-
siciones estatutarias en materia de seguridad
social;

c) la expresi6n “gente de mar” comprende a
las personas ocupadas en cualquier calidad a
bordo de un buque de navegacién maritima que
esté dedicado al transporte de mercancias o de
pasajeros con fines comerciales, o que sea
utilizado para cualquier otra finalidad comer-
cial o sea un remolcador de navegacién mari-
tima, con la exclusién de las personas ocupa-
das en:

1) embarcaciones de poco tonelaje, inclui-
das aquéllas cuyo medio principal de propul-
sion es la vela, con o sin motor auxiliar;

if) embarcaciones tales como plataformas
petroleras y de perforacién, cuando no estin
navegando;

la decisién relativa a los buques y platafor-
mas a que se refieren los incisos i) y ii) corres-
ponde a la autoridad competente de cada pafs,

previa consulta con las organizaciones mas
representativas de armadores y gente de mar;

d) la expresion “personas a cargo” tiene el

~ significado que le atribuya la leglslécmn na-

cional;

e) el término “supervivientes” incluye a las
personas clasificadas o admitidas como su-
pervivientes por la legislacion en virtud de la
cual se conceden las prestaciones; sin embar-
g0, si esta legislacion s6lo considera supervi-
vientes a las personas que vivian en el hogar
del difunto, se considera que se cumple esta
condicidn cuando las personas de que se trata
hayan estado pr1n01palmente a cargo del di-
funto; :

f)la expresién “Miembro competente” de-
signa al Miembro en virtud de cuya legisla-
cion, la persona interesada pueda reclamar
prestaciones; ~

g) los términos “residencia” y “residente”
se refieren a la residencia habitual;

h) la expresién “residente temporal” se
refiere a una estancia témporal;-

1) se entiende por “repatriacién” el trans-
porte de un marino a un puerto al que tenga
derecho a regresar, de conformidad con las
leyes y reglamentos o los convenios colecti-
vos aplicables;

j) la expresion “sin carécter contributivo”
se aplica a las prestaciones cuya atribucion no
depende de la participacion financiera directa

* de las personas protegidas o del empleador, ni

de un periodo de calificacién en una actividad
profesional;

k) el término “refugiado” tiene el significa-
do que se le atribuye en el articulo 1 de la
Convencién sobre el Estatuto de los Refu-
giados, adoptada el 28 de julio de 1951, y en
el parrafo 2 del articulo 1 del Protocolo sobre
el Estatuto de los Refugiados, adoptado el 31
de enero de 1967;

‘1) el término “apétrida” tiene el significado
que se le atribuye en el articulo 1 de la Con-
vencién sobre el Estatuto de los Apatridas,
adoptada el 28 de septiembre de 1954.

Articulo 28,

1. El Convenio se aplica a toda la gente de
mar y, cuando corresponda, alas personas a su
cargo y a sus supervivientes.

2. En la medida en que lo considere facti-
ble, previa consulta con las organizaciones
representativas de los armadores de barcos de
pesca y de pescadores, la autoridad compe-
tente deberd aplicar las disposiciones del
presente Convenio a la pesca comercial maritima.

Articulo 3.

Los Miembros estar4n obligados a cumplir
las disposiciones del articulo 9 6 del articulo

11 respecto de por lo menos tres de las siguien-
tes ramas de seguridad social:

a) asistencia médica;

b) prestaciones econémicas de enfermedad
¢) prestaciones de desempleo;

'd) prestaciones de vejez;

€) prestaciones en caso de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional;

f) prestaciones familiares;

g) prestaciones de maternidad,;
h) prestaciones de invalidez;

i) prestaciones de supervivencia.

incluida por 1o menos una de las ramas
mencionadas en los apartados ¢), d), e), h), € i).

Articulo 4°.

Cada Miembro deberd especificar en el
momento de su ratificacién cuédles son las
ramas mencionadas en ¢l articulo 3 respecto
de las cuales acepta las obligaciones del articulo
9 6 del articulo 11, y debera indicar por sepa-
rado, respecto de cada rama especificada, si se
compromete a aplicar a dicha rama las normas
minimas del articulo 9 6 las normas superiores
del articulo 11:

Articulo 54,

Todo Miembro podré ulteriormente notifi-
car al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo que acepta con efectos a
partir de la fecha de notificacion las obligacio-
nes del presente Convenio respecto de una o
mas de las ramas.mencionadas en el articulo 3,
que no haya especificado ya en el momento de

su ratificacién, indicando por separado res--

pecto de cada una de estas ramas si se compro-
mete a aplicar a esa rama las normas minimas
del articulo 9 6 las normas superiores del
articulo 11.

Articulo 6°.

Un Miembro podr4 ulteriormente, median-
te notificacion al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo y con efectos a
partir de la fecha de la notificacién, reempla-
zar la aplicacién de las disposiciones del
articulo 9 por la de las disposiciones del articu-
lo 11 respecto de cualquier rama aceptada.

PARTE 11
Proteccion garantizada
NORMAS GENERALES |
Articulo 74,

La legislacién de cada Miembro debera
prever para la gente de mar a la que se aplica
la legislacién de este Miembro una proteccion
en materia de seguridad social no menos favo-
rable que la que protege a los trabajadores en
tierra .respecto de cada una de las ramas de

2
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seguridad social mencionadas en el articulo 3
para las que existe una legislacién en vigor.

Articulo 8°.

Deberan tomarse disposiciones que coordi-
nen los regimenes de seguridad social a fin de
mantener los derechos en curso de adquisicion
de las personas que al cesar de estar amparadas
por un régimen obligatorio de seguridad so-
cial, de un Miembro, especial para la gente de
mar, entren en un régimen correspondiente de

dicho Miembro, aplicable a los trabajadores

en tierra o viceversa.
NORMA MINIMA
Articulo 94

Cuando un Miembro se ha comprometidoa -

aplicar las disposiciones del presente articulo
a cualquier rama de la seguridad social, la
gente de mar y, cuando corresponda, las perso-
nas a su cargo y sus supervivientes, que estén
protegidos por lalegislacién de este Miembro,
deberan tener derecho a prestaciones de segu-
ridad social en materia de contingencias cu-
biertas, condiciones de concesion, nivel y du-
racion, por lo menos tan favorables como las
especificadas en las disposiciones siguientes
- del Convenio sobre la seguridad social (norma
minima), 1952, para la rama de que se trate, a
saber:

a)parala asistencia médica, articulos 8, 10
(parrafos 1,2y 3), 11 y 12 (parrafo 1);

b) para las prestaciones de enfermedad,
articulos 14, 16 (conjuntamente con los articu-
~.los 65, 66 6 67), 17y 18 (parrafo 1);

c) paralas prestaciones de desempleo, articu-
los 20, 22 (conjuntamente con los artlculos 65,
66 6 67),23 y 24,

d) para las prestaciones de vejez, articulos
26, 28 (conjuntamente con los articulos 65, 66
6 67),29y 30;

€) para las prestaciones en caso de acciden-
.tedetrabajoy enfermedad profesional, articu-
los 32, 34 (pérrafos 1, 2 y 4), 35, 36 (conjun-
tamente con los articulos 65 6 66) y 38;
- f)paralas prestaciones familiares articulos

40,42, 43,44 (conjuntamente con los articulos
66, cuando corresponda) y 45;

g) para las prestaciones de’ maierﬁidad,
articulos 47,49 (parrafos 1,2 y 3), 50 (conjun-
tamente con los parrafos 65 6 66), 51 y 52;

h) para las prestaciones de invalidez, articu-
los 54, 56 (conjuntamente con los parrafos 65,
66 6 67), 57 y 58;

i) para las prestaciones de supervivencia,
articulos 60, 62 (conjuntamente con los articu-
los 65, 66 6 67), 63 y 64. '

Articulo 10.
- Alosefectos del cumplimento de las dispo-

-~ siciones de los apartados a), b), ¢), d), g) (en lo

relacionado con la asistencia médica), h) o 1)
del articulo 9, todo Miembro podré tener en
cuenta la proteccién resultante de aquellos
seguros que en virtud de su legislacién no sean
obligatorios para la gente de mar, cuando
dichos seguros:

a) estén bajo el control de las autoridades
publicas o sean administrados conjuntamente
por los armadores y la gente de mar, de confor-
midad con normas prescritas;

b) cubran una parte apreciable de la gente
de mar cuyas ganancias no excedan-de las de
un trabajador cualificado;

c¢) cumplan, juntamente con las demaés for-
mas de proteccidn, si hubiera lugar, las dispo-

siciones correspondientes del Convenio sobre.

la seguridad social (norma minima), 1952.
NORMA SUPERIOR
Articulo 11.

Cuando un Miembro se ha comprometido a
aplicar las disposiciones del presente articulo
a cualquier rama de la seguridad social, la
gente de mar y, cuando corresponda, las perso-
nas a su cargo y sus supervivientes, que estén
protegidos por la legislacién de este Miembro,
deberan tener derecho a prestaciones de segu-
ridad social en materia de contingencias cu-

- biertas, condiciones.de concesidn, nivel y du-

racién por lo menos tan favorables como las

' especificadas en las disposiciones que se indi-

can a continuacion:

a) para la asistencia médica, articulos 7,
apartado a); 8,9, 13, 15, 16 y 17'del Convenio
gobre asistencia médica y prestaciones mone-
tarias de enfermedad, 1969;

b) para las prestaciones de enfermedad,
articulos 7, apartado b); 18, 21 (conjuntamen-
te con los articulos 22, 23 6 24), 25 y 26
(pérrafos 1y 3) del Convenio sobre asistencia
médicay prestaciones monetarias de enferme-
dad, 1969;

) para las prestaciones de vejez, articulos
15, 17 (conjuntamente con los articulos 26, 27
6 28), 18, 19 y 29 (pérrafo 1) del Convenio
sobre las prestaciones de invalidez, vejez y
sobrevivientes, 1967,

d) paralas prestaciones en caso de acciden-
tedetrabajoy enfermedad profesional, articu-
los 6,9 (pérrafos 2 y 3 (frase de introduccién),
10, 13 (conjuntamente con los articulos 19 6
20), 14 (conjuntamente con los articulos 19 6

- 20), 15 (pérrafo 1), 16, 17, 18 (parrafos 1 y 2)

(conjuntamente con los articulos 19 6 20) y 21
(parrafo 1) del Convenio sobre las prestacio-
nes en caso de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales, 1964;

e) para las prestaciones de maternidad,
articulos 3 y 4 del Convenio sobre.la protec-
ci6én de la maternidad (revisado), 1952;

f) paralas prestaciones de invalidez, articu-
los 8, 10 (conjuntamente con los articulos 26,
6 28), 11, 12, 13 y 29 (pérrafo 1) del
Convenio sobre las prestaciones de invalidez, -
vejez y sobrevivientes, 1967,

g) para las prestaciones de supervivencia,
articulos 21,23 (conjuntamente con los articu-
los 26, 27 6 28), 24, 25 y 29 (pérrafo 1) del
Convenio sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967;

h) para las prestaciones de desempleo y
prestaciones familiares, todo futuro convenio
que establezca normas superiores a las especi-
ficadas en los apartados c) y f) del articulo 9,
y que, después de su entrada en .vigor, la
Conferencia General de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo reconozca aplicable a los

. efectos de este apartado, por medio de un

protocolo adoptado en el marco de un punto
maritimo especialmente inscrito en su orden
del dia.

Articulo 12.

A los efectos del cumplimiento de las dis-
posiciones de los apartados a), b), ¢), €), enlo
que se relaciona con la asistencia médica, £),
g), o h) (prestaciones de desempleo) del
articulo 11, todo Miembro podra tener en
cuenta la proteccién resultante de aquellos
seguros que en virtud de su legislacion no sean
obligatorios para:la gente de mar, cuando
dichos seguros:

a) estén bajo el control de.las autoridades
publicas o sean administrados conjuntamente
por los armadores y 1a gente de mar, de confor-
midad con normas prescritas;

b) cubran a una parte apreciable de la gente
de mar cuyas ganancias no excedan de las de
un trabajador callflcado :

¢) cumplan, juntamente con las demas for-
mas de proteccidn, si hubiera lugar, las dispo-

. siciones de los convenios a que se refieren los

mencionados apartados del articulo 11.
PARTE III '
Responsabilidad del armador
Articulo 13 | |

El armador deber4 proporcionar a la gente
de mar cuya condicién requiera asistencia
médica mientras se encuentre a bordo o que,
debido a su estado, sea desembarcada en el
territorio de un Estado que no sea el Miembro
competente:

a) asistencia médica adecuada y suficiente
hasta su curacion o hasta su repatriacion, se-
gin sea el evento que ocurra en primer lugar;

b) alojamiento y alimentacion hasta que
pueda encontrar empleo adecuado o sea repa-
triada, segiin sea el evento que ocurra en
primer lugar;
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¢) repatriacion.
Articulo 14.

La gente de mar que, debido a su estado, sea
desembarcada en el territorio de un Estado que
no sea el Miembro competente seguird tenien-

~do derecho al salario completo (con exclusién -

de las bonificaciones) desde el momento en
que sea dejada en tierra hasta que reciba una

oferta de un empleo adecuado, o hasta que sea

_ repatriada o hasta que expire un periodo pres-
crito por la legislacién de este Miembro o por
convenios colectivos, periodo que no deber
ser inferior a doce semanas, seginseael evento
que ocurra en primer lugar el armador dejara de
ser responsable del pago de los salarios desde
el momento en que esa gente de mar tenga
derecho a prestaciones monetarias en virtud de
la legislacion del Miembro competente.

Articulo 15.

La gente de mar que, debido a su estado, ha
sido repatriada o desembarcada en el territorio
del Miembro competente seguira teniendo de-
recho al salario completo (con exclusién de las
bonificaciones) desde el momento en que sea
repatriada o desembarcada hasta su curacién o
hasta la expiracién de un periodo prescrito por
lalegislacién de ese Miembro o por convenios
colectivos, que no debera ser inferior a doce

‘semanas, segin sea el evento que ocurra en
primer lugar. La duracién del pago del salario
en virtud del articulo 14 serd imputada sobre
- este periodo. El armador dejar4 de ser respon-

sable del pago de los salarios desde el momento .

en que esa gente de mar tenga derecho a pres-
taciones monetarias en virtud de Ia legislacion
- del Miembro competente.

PARTE IV

Proteccion de la gente de mar extranjera
0 migrante

Articulo 16.

Las siguientes reglas se aplicar4n a la gente’

de mar que est€ o haya estado sujeta a la
legislacién de uno o méas Miembros, asi como,
cuando corresponda, a las personas a su cargo
y supervivientes, respecto de cualquier rama
de la seguridad social mencionada en el articu-
lo 3 respecto de la que ‘dicho Miembro tenga
una legislacién en vigor aplicable a la gente de
mar. » :

Articulo 17.

Para evitar conflictos de leyes y las conse-
cuencias indeseables que aquellos puedan aca-
rrear para los interesados, sea por falta de
proteccién o por una acumulacién indebida de
cotizaciones u otras contribuciones y presta-
ciones, la legislacion aplicable respecto de la
gente de mar serd determinada por los Miem-
bros interesados de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) la gerite de mar estard sujeta a la legisla-
cién de un solo Miembro;

~ b) en principio, esa legislacion sera:

-la legislacion del Miembro del .'pabellén'

del buque en que navegue, o

-la legislacion del Miembro en cuyo terri-
torio resida la gente de mar;

¢) no obstante las reglas enunciadas en los
apartados precedentes, los Miembros intere-
sados podran determinar, por mutuo acuerdo,
otras reglas respecto.de la legislaci6n aplica-
blealagente de mar, en interés de las personas
afectadas. . |

Articulo 18.

La gente de mar que esté sujeta a la legis-
lacién de un Miembro y sea nacional de otro

" Miembro o refugiada o apétrida residente en

el territorio de un Miembro, tendr4 los mis-
mos derechos y obligaciones en virtud de esa
legislacion, tanto.respecto de la cobertura
como del derecho a prestaciones, que los

' nacionales del primer Miembro. Disfrutard de

igualdad de trato sin ninguna condicién de
residencia en el territorio del primer Miem-
bro, si los nacionales de este Miembro son
protegidos sin tal condicién. Este principio se
aplicard, cuando corresponda, a las personas

a cargo de la gente de mar y a sus supervivien-

tes, respecto del derecho a las prestaciones,
sin condicion de nacionalidad.

Articulo 19.

No obstante las disposiciones del articulo
18, la atribucion de prestaciones que no ten-

gan caracter contributivo puede estar condi- -

cionada a que el beneficiario haya residido en
el territorio del Miembro competente o, en el

caso de prestaciones de supervivientes, a que

el difunto haya residido en ese territorio por
un periodo que no podrd exceder de:

a) seis meses inmediatamente anteriores a
la presentacién de la reclamacion, para las
prestaciones de desempleo y de maternidad,;

b) cinco afios consecutivos inmediatamen-
te anteriores a la presentacion de la reclama-
cién, para las prestaciones de invalidez, o
inmediatamente anteriores al fallecimiento,
para las prestaciones de supervivientes;

c)diezafios entre laedad de 18 ylaedad de
jubilacién, delos cuales podra exigirse que

cinco afios precedan inmediatamente a la pre- -

sentacién de la reclamacién, para las presta-
ciones de vejez.

Articulo 20.

Las leyes y reglamentos de cada Miembro
relativos a la responsabilidad del armador a
que se refieren los articulos 13 a 15 deberén
asegurar a la gente de mar la igualdad de trato
independientemente del lugar de residencia.

Articulo 21.

Cada Miembro deberd comprometerse a
participar con cualquier otro Miembro intere-
sado en un sistema de conservacién de dere-

chos en curso de adquisicién respecto de cada

rama de la seguridad social mencionada en el
articulo 3, y para la cual cada uno de. esos

Miembros tenga una legislacion en vigor, en

beneficio de las personas que hayan' estado
sujetas sucesiva o alternativamente en calidad

. de gente de mar a las legislaciones de dichos

Miembros.
Articulo 22.

" El sistema de conservacion de derechos en
curso de aquISICIOIl mencionado en el articu-
lo 21 debera prever la totalizacién en la medi-
da necesaria, de los periodos de seguro, em-
pleo o residencia, segiin los casos, cumplidos
en virtud de las legislaciones de los Miembros
interesados a los fines de adquisicién, conser-
vacidn o recuperacion de derechos y, llegado
el caso, de calculo de las prestacmnes

Articulo 23.

El sistema de conservacion de derechos en

- curso de adquisicion mencionados en el articulo

21 deber4 determinar la férmula para el otor-

gamiento de las prestaciones de invalidez, -

vejez y supervivercia, asi como la distribu-
cién eventual de los gastos correspondientes.

Articulo 24.

Cada Miembro debera garantizar el pago de
prestaciones monetarias de invalidez, vejez y
supervivencia, de las rentas en caso de acci-
dentes del trabajo y enfermedad profesional y
delas asignaciones por defuncién, paralas que
se haya-adquirido el derecho en virtud de su
legislacion, a los beneficiarios nacionales de
un miembro o a refugiados o apatridas, inde-
pendientemente del lugar de residencia, a re-
serva de las medidas que con tal fin se adopten,
en caso necesario, por acuerdo entre los miem-
bros o con los Estados interesados.

Articulo 25.

No obstante las disposiciones del articulo
24, en el caso de prestaciones de caracter no
contributivo, los Miembros interesados debe-
ran determinar por mutuo acuerdo las condi-

ciones en las que se garantizard el pago deesas -

prestaciones alos beneficiarios residentes fue-
ra del territorio del Miembro competente.

Articulo 26.
Un Miembro que haya aceptado las obliga-

ciones del Convenio sobre la igualdad de trato -
“(seguridad social), 1962, respecto de una o

varias de las ramas de seguridad social a que se
refiere el articulo 24, pero no las del Convenio
sobre la conservacién de los derechos en ma-
teria de seguridad social, 1982, podra no que-
dar obligado por las disposiciones del articulo

&
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24 respecto de las ramas de seguridad social

. para las'cuales haya aceptado las obligaciones
"del Convenio mencionado en primer-lugar,

debiendo aplicar las dlsposmlones del articulo
5 de dicho Convenio.- :

Artlculo 27

-'Los Mlembros mteresados deberan esfor-
'zarse en participar en un sistema de conserva-
ci6n .de derechos adquiridos bajo su legisla-
cién respecto de cada una de las siguientes
ramas de la seguridad social para las cuales
uno de esos Miembros tenga legislacion

en vigoraplicable a la gente de mar: asistencia .

médica, prestaciones de enfermedad, presta-
ciones de desempleo, prestaciones por
accidente del trabajo y enfermedad profesio-
nal que no sean pensiones y asignaciones de
fallecimiento, prestaciones familiares y pres-
taciones de maternidad. Este sistema debera
garantizar esas prestaciones a las personas
residentes habitual o temporalmente en el te-

" rritorio de uno de esos Miembros que no sea el

Miembro competente, en condiciones_y den-
tro de los limites que se establezcan por acuer-
do mutuo entre los Miembros interesados.

Articulo 28.

Las disposiciones de esta parte no se apli-
can a la asistencia social y médica.

Articulo 29.

Los Miembros podran no quedar obligados
por las disposiciones de los articulos 16 a25y
del articulo 27, mediante acuerdos especiales
concluidos en el marco de instrumentos bilate-
rales o multilaterales entre dos o mas Miem-
bros, a condicion de no afectar los derechos ni
las obligaciones de otros Miembros y de pre-
ver la proteccién de la gente de mar extranjera
o migrante en materia de seguridad social
segln disposiciones que, en conjunto, sean al
menos tan favorables como las de estos articulos.

- PARTEV
Garantias legales y administrativas
Articulo 30. '

Toda persona interesada debera tener dere-
cho a recurrir en caso de que se le niegue la
prestacién o a presentar una queja respecto de
la naturaleza, nivel, calidad o importe de dicha
prestacion.

Articulo 31.

Cuando se confie la administracién de la
asistencia médica a un departamento guberna-
mental responsable ante una legislatura, toda
persona interesada deber4 tener derecho, ade-
mas del derecho de recurso. previsto en el
articulo 30, a que la autoridad competente
examine cualquier reclamacién relativa a la
denegacion de asistencia médica o ala calidad
de la asistencia recibida.

Articulo 32.

Todo Miembro deber tomar disposiciones
para asegurar una solucién rdpida y poco one-

rosa de los conflictos relativos alatesponsabi- -

lidad del armador a que se refieren los articu-
los 13 a 15.

Articulo 33

Todo Miembro debera aceptar la responsa-
bilidad general del suministro de las prestacio-
nes debidas en cumplimiento del presente Con-
venio y tomar todas las medidas necesarias
con tal fin.

Articulo 34.

Todo Miembro deber4 aceptar la responsa-
bilidad general por la buena administracién de
las instituciones y servicios interesados en la
aplicacién del presente Convenio.

Articulo 35.

Cuando la administracion no esté confiada
a una institucion regida por las autoridades
ptblicas o a un departamento del gobierno

~responsable ante una legislatura:

a)deberan participar en la gestién en condl- ,

ciones prescritas por la legislacién nacional
representantes de la gente de mar protegida;

- b) la legislacién nacional debera también,
cuando corresponda, prever la partlclpacmn
de represéntantes de los armadores;

c)lalegislacién nacional podréa prever tam-
bién la participacién de representantes de las
autoridades ptblicas. '

PARTE VI
Disposiciones finales
Atrticulo 36.

El presente Convenio revisa el Convenio
sobre el seguro de enfermedad de la gente de
mar, 1936, y el Convenio sobre la seguridad
social de la gente de mar, 1946. '

Articulo 37.

Las ratificaciones formales del presente
Convenio serdn comunicadas, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 38.

1. Este Convenio obligard Unicamente a

aquellos Miembros de la Organizacion Inter-

nacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. Entrard en VlgOI‘ doce meses después de
lafecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por el Director
General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

3. Desde dicho momento, este Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce

registrada su ratificacion.
Articu‘lo 39. S e

Todo Miémbro que ratifique el presente
Convemo se compromete a aplicarlo a los -
territorios no metropolitanos de cuyas relacio-
nes internacionales sea responsable, de
conformidad con las disposiciones de 1a Cons-
titucion de la Organizacién Internacional del
Trabajo. '

- Articulo 40.

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podra denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este

- Convenio y que, en el:plazo de un afio después
.de-la expiraciéon del:periodo de .diéz afios

mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este

- articulo quedara obligado durante un nuevo

periodo de diez afios, :y en lo sucesivo podrd
denunciar este Convenio a la expiracién de
cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 41.

1. El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones y denuncias que le comuni-
quen los Miembros de la Organizacion.

Alnotificar alos Miembros de la Organiza-
cion el registro de la segunda ratificacion que
le haya sido comunicada, el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo llama-
ra la atencién de los Miembros de la Organi-
zacion sobre la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio.

Articulo 42.

El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 43.

Cada vez que lo estime necesario, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo presentard a la Conferencia
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una memoria sobre la aplicacién del Convenio,
y considerard la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestién de
su revision total o parcial.

Articulo 44.

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nue-
vo convenio revisor implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el articu-
lo 40, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Conve-
nio cesara de estar abierto a la ratificacién por
los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en
todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor. ‘

Articulo 45.

Lasversiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme .y completa del
texto espafol. : 5

Por el Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, -

‘ Francis Maupain,

Consejero Juridico,

Oficina Internacional del Trabajo.

CONSTANCIA

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica‘(E.)
del Ministerio de Relaciones Exteriores,

HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccion es fiel fotoco-
" pia tomada del texto certificado, que reposa en
la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santafé de Bogota, D. C., a los
veintiin (21) dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y cinco (1995).

Sonia Pereira Portilla,
Jefe Oficina Juridica (E.).
% % %
CONVENIO 166
Convenio sobre la repatriacién
de la gente de mar (revisado)

La Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 24 de

septiembre de 1987 en su septliz;gésima cuar-

ta reunion;

Observando que, desde la adopcidn del
Convenio sobre la repatriacion de la gente de
mar, 1926, y de la Recomendaci6én sobre la
repatriacion de capitanes y aprendices, 1926,
la evolucién de la industria del transporte
maritimo ha hecho necesaria la revisién del
Convenio a fin de incorporar en ¢ elementos
apropiados de la Recomendacion;

Observando, ademads, que se han registra-
do considerables progresos en la legislacién y
la préctica nacionales a fin de asegurar la
repatriacion de la gente de mar en diversos
casos no cubiertos por el Convenio sobre la
repatriacion de la gente de mar, 1926;

Considerando que, habida cuenta del au-
mento general del empleo de marinos extran-
jeros en la industria del transporte maritimo,
seria por tanto conveniente adoptar nuevas
disposiciones, por medio de un nuevo instru-
mento internacional, con respecto a ciertos
aspectos complementarios de la repatriacion

. de la gente de mar; .

Después de haber decidido adoptar diver-

sas propuestas relativas a la revision del Con-
venio sobre la repatriacién de la gente de mar
1926 (nim. 23), y de laRecomendacion sobre
larepatriacion de capitanes y aprendices, 1926
(nim. 27), cuestién que constituye el quinto
punto del orden del dia de la reunién, y

Despusés de haber decidido que dichas pro-
puestas revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha nueve de
octubre de mil novecientos ochenta y siete, el
presente Convenio, que podré sercitado como
el Convenio sobre la repatriacion de la gente
de mar (revisado), 1987:

PARTE I
Campo de aplicacion y definiciones
Articulo 14 -

1. El presente Convenio se aplica a todo
buque dedicado a la navegacién maritima, de
propiedad publica o privada, matriculado en
el territorio de todo Miembro para el cual el

‘Convenio se halle en vigor y destinado nor-

malmente a la navegacion maritima comer-
cial, asi como a los armadores y a los marinos
de tales buques.

2. En la medida en que lo considere facti-
ble, previa consulta con las organizaciones
representativas de armadores de barcos de
pesca y de pescadores la autoridad competen-
te deberd aplicar las disposiciones de este
Convenio a la pesca maritima comercial.

3. En caso de existir dudas acerca de si, a
efectos del Convenio, un buque debe o no

considerarse destinado a la navegaci6n ma-
ritima comercial 0 ala pesca maritima comercial,
la cuestion se resolverd por la autoridad com-
petente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de armadores, de gente de mar y de
pescadores.

4. Alos efectos del presente Convenio, los
términos “gente de mar” o “marinos” desig-
nan a todas las personas empleadas con cual-
quier cargo a un buque dedicado a la navega-
cién maritima al cual se aplique el presente
Convenio.

PARTE II
Derechos
Articulo 22,

1. Todo marino tendra derecho a ser repa-
triado en las circunstancias siguientes:

a) cuando un contrato de duracién determi-
nada o para un viaje especifico expire en el
extranjero;

b) cuando expire el periodo de preaviso
dado de conformidad con las disposiciones del
contrato de enrolamiento o del contrato de
trabajo del marino;

c) en caso de enfermedad o de accidente o
de cualquier otra razén médica que exija su
repatriacion, a reserva de la correspondiente
autorizacion médica para viajar;

d) en caso de naufragio;

e) cuando el armador no pueda seguir cum-
pliendo sus obligaciones legales o contractua-
les como empleador del marino a causa de
quiebra, venta del buque, cambio de matricula
del buque o por cualquier otro motivo
anéilogo;

f) cuando un buque se dirija hacia una zona
de guerra, tal como la definen la legislacién

nacional o los convenios colectivos, a la cual
el marino no consienta ir;

g) en caso de terminacion o interrupcion del
empleo del marino como consecuencia de un
laudo arbitral o de un convenio colectivo, o en
caso de terminacién del empleo o por cual-
quier otro motivo similar.

2. La legislacién nacional o los convenios
colectivos deber4n prescribir la duracién méxi-
ma del periodo de servicio a bordo al término
del cual el marino tiene derecho a la
repatriacion. Tal periodo serd inferior a doce
meses. Al determinar dicho periodo maximo,
deberan tenerse en cuenta los factores que
afectan el medio ambiente de trabajo de la
gente de mar. Todo Miembro deberd, en la
medida posible, esforzarse en reducir ese pe-
riodo en funcidén de los cambios tecnolégicos
y podré inspirarse en las recomendaciones
formuladas por la Comisidn Paritaria Ma-
ritima. :

”
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PARTE III
Destino
Articulo 34..

1. Todo Estado Miembro para el cual el
presente Convenio se halle en vigor prescribi-
14, mediante la legislacién nacional, los pun-
tos de destino a los cuales podra repatriarse a
la gente de mar.

2. Los puntos de destino asi prescritos in-
cluirdn el lugar que el marino acept6 como
lugar de contratacién, el lugar estipulado por

convenio colectivo, el pafs de residencia del -

marino o cualquier otro lugar convenido entre

las partes en el momento de la contratacién. E1

marino tendréd el derecho a elegir, de entre los

diferentes puntos de destino prescritos, el lu-
gar al que desea que se le repatrie.

PARTE IV
Disposiciones para la repatriacion
Articulo 4°. -

1. Incumbir4 al armador la responsabilidad
de organizar la repatriacién por medios apro-
piados y rdpidos. El medio de transporte nor-
mal serd la via aérea. ‘

2. El costo de la repatriacién lo sufragard el
armador.

3. Cuando la repatriacion haya tenido lugar
por haberse reconocido a un marino culpable,
de conformidad con la legislacién nacional o
con los convenios colectivos, de una infrac-
cion grave de las obligaciones que entrafia su
empleo, ninguna disposicién del presente Con-
venio menoscabard el derecho de recuperar
del marino total o parcialmente el costo de su
repatriacion, de conformidad con la legisla-
cion nacional o con los convenios colectivos.

- 4. Los costos que debe sufragar el armador
incluirédn:
a) el pasaje hasta el punto de destino elegi-

do para la repatriacién de conformidad con el
articulo 3 supra;

b) el alojamiento y la alimentacién desde el .

momento en que el marino abandona el buque
hasta su llegada al punto de destino elegido
para la repatriacion;

¢) la remuneracién y las prestaciones del
marino desde el momento en que abandona el
buque hasta su llegada al punto de destino
elegido para la repatriacion, si ello estd previs-
to enlalegislacién nacional o en los convenios
colectivos; - o

d) el transporte de 30 kg. de equipaje perso-
nal del marino hasta el punto de destino elegi-
do para la repatriacidn;

¢) el tratamiento médico, si es necesario,
hasta que el estado de salud del marino le

permita viajar hasta el punto de destino elegi-
do para la repatriacion.

5. El armador no podr exigir del marino al
comienzo de su empleo, ningfin anticipo con
miras a sufragar el costo de su repatriacion, ni
tampoco podrd deducir dicho costo de la re-
muneracion u otras prestaciones a que tenga
derecho el marino, salvo en las condiciones
estipuladas en el parrafo 3 supra.

6. La legislacion nacional no obstaculizard
los derechos del armador a recuperar €l costo
de la repatriacién de la gente de mar no em-
pleada por el del empleador de dicha gente de
mar. :

Articulo 5°.

Si un armador no toma las disposiciones
necesarias para la repatriacién de un marino
que tenga derecho a ella o no sufraga el costo
de la misma:

a) la autoridad competente del Miembro eh
cuyo territorio esté matriculado el buque orga-
nizard la repatriacion del marino y asumird el
costo de la misma; caso de no hacerlo, el
Estado de cuyo territorio deba serrepatriado el
marino o el Estado del cual sea nacional el
marino podré organizar su repatriacion y recu-
perar el costo de la misma del Miembro en
cuyo territorio esté matriculado el buque;

- b) el Miembro en cuyo territorio esté matri-
culado el buque podré recuperar del armador
los gastos ocasionados por la repatriacion del
marino;

c) los gastos de repatriacién no correrdn en
ningin caso a cargo del marino, salvo en las
condiciones estipuladas en el parrafo 3 del
articulo 4 supra. '

PARTE V
Otras disposiciones
Articulo 6° -

La gente de mar que ha de ser repatriada
deberd poder obtener su pasaporte y otros
documentos de identidad a fines de repatria-
cion.

Articulo 7°.

No deberd descontarse de las vacaciones
retribuidas devengadas por la gente de mar el
tiempo invertido en espera de la repatriacion
niel tiempo invertidoen el viaje de repatriacion.

Articulo 82,

Se considerara la repatriacién efectuada
cuando la gente de mar haya sido desembarca-
da en un punto de destino prescrito de con-
formidad con las disposiciones del articulo 3
supra, o cuando el marino no reivindique su
derecho a la repatriacién dentro de un plazo
razonable de tiempo que se definird mediante
legislacién nacional o convenio colectivo.

Articulo_ 92,

Se dard efecto a las disposiciones del pre-
sente Convenio por medio de la legislacién
nacional, siempre que no sean ya aplicadas en
virtud de convenios colectivos o de cualquier
otra manera apropiada habida cuenta de las
condiciones nacionales.

Articulo 10.

Todo Miembro facilitara la repatriacion de
la gente de mar que sirve en buques que
atracan en sus puertos o que atraviesan sus
aguas territoriales o vias internas de navega-
cién, asf como su reemplazo a bordo.

Articulo 11.

La autoridad competente de todo Miembro
para el cual el presente Convenio se halle en
vigor velard, mediante un control apropiado,
por que los armadores de buques matriculados

~en su territorio cumplan las disposiciones del

Convenio, y facilitard la pertinente informa-
cién a la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12,

El texto del presente Convenio debera estar
a la disposicion de los miembros de la tripula-
cién en un idioma apropiado, en todo buque
matriculado en el territorio de un Miembro
para el cual el Convenio se halle en vigor.

PARTE VI .
Disposiciones finales
Articulo 13.

El presente Convenio revisa el Convenio
sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926.

Articulo 14.

Las ratificaciones formales del presente
Convenio serdn comunicadas, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 15,

1. Este Convenio obligard Unicamente a
aquellos Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina’
Internacional del Trabajo.

2. Entraré en vigor doce meses después de
la fecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por el Director
General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

. 3. Desde dicho momento, este Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacidn.

Articulo 16.

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podréd denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
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+ © en que-se haya puesto inicialmente en vigor,

" .mediante un acta comumcada para suregistro,
al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo: L.a denuncia no surtird efecto hasta

un aflo después de la fecha en que se haya-

' reglstrado

2. Todo M1embr0 que ‘haya ratificado este

. Convenioy que, en el plazo de un afio después
“idela explracmn del periodo, ¢ de diez afios men-
" cionado en el parrafo precedente, no haga uso
delderecho de denuncia previsto en este articu-
lo- quedara obligado durante un nuevo periodo

de diez afios, y en lo suceswo podra denunciar
este’Convenio.a la expiracién de cada periodo -

. de diez afios las condiciones previstas en este

o _artlculo

- Articulo 17

L El Dlrector General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo notificar4 a todos los Miem-
“bros de la Organizacién Internacional del Tra-

. baJo el reglstro de cuantas ratificaciones, de-
claracwnes y. denuricias Ie comuniquen los.

‘ M1embros de la Organlzacmn

2 Al notlflcar alos: Mlembros de la Organi-
- zacion ‘el registro-de’ la segunda ratificacién

que l¢ haya sido comunicada, el Director dela * -
Oficina Internacional del Trabajo llamari la

*-atenci6n de los Miembros de la Orgamzac1on

sobre lafecha enque entrara en VlgOI‘ elpresen-~

e Convemo
Artlculo 18
El Director General deé la Oflcma Interna-

o 01ona1 del- Traba]o comunicard al Secretario

' General de las Nac;ones Unidas; a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo

102 de la Carta de las Naciones Unidas, una -

“informaci6én completa sobre todas las. rat1flca-
ciones, declaraciones y actas'de denuncia que
' haya registrado de acuerdo con los’ articulos
‘precedentes.

. Articulo 19.

- .Cada vez que lo-estime necesario, el Conse-

jo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo presentaré a la Conferencia una
memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
- considerard la conveniencia de incluir en el

" orden del dia de la Conferenc1a la cuestlon de

su revision total o.parcial.
~ Articulo 20.
1.En caso de que la Conferenc1a adopte un

nuevo convenio que implique una revision

total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga d1sp051010nes en
contrario:

a) la ratificaci6n, por un. Mlembro del nue-
vo convenio revisor implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el articu-
" lo 16, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

- b) a partir.de la fecha en que entre en vigor

- el nuevo convenio revisor, el presente Conve-

nio cesard de estar abierto a la ratificacién por
los Miembros. .

2. Este Convenlo contlnuara en vigor en

* todo ¢aso, en su forma y contenido actuales,
para los Mlembros que lo hayan ratificado y

no ratlflquen el convenio revisor.
Articulo 21.

Las versiones inglesa y -francesa del texto
de este’Convenio son igualmente auténticas.

.CONSTAN CIA
 Lasuscrita Jefe de la Oficina Juridica (E)

' del Ministerio de Relaciones Exteriores,

. HACE CONSTAR

Que la presente reproducaon es fiel foto-

copia tomadadel texto certificado, que reposa

~ en la Oficina Juridica de este Ministerio.

. Dada' én Santafé de -Bogots, D. C,, a los
veintitn (21) dias del mes de marzo. de mil
novec1entos noventa y cinco (1995).--

Soma Pereira Portilla,
J efe Oficina Juridica (E. )
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' CONVENIO 171"

Convemo sobre el trabaJo nocturno

"'La Conferencia General de la Orgamza—
cién Intemac_;onal del Trabajo:*

" Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo y congregada en dicha ciudad el
6 dej ]unlo 'de 1990, en su septuages1ma septl-
ma reunion;-

" Tomando nota de las dlspos1c10nes de los
convenios y recomendaciones internaciona-
les del trabajo sobre el trabajo nocturno de los

“ menores, y en particular las disposiciones del
 Convenio y de la Recomendacién sobre el

trabajo nocturno de los menores (trabajos no
industriales), 1946; del Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno de los menores

- (industria), 1948, y de la Recomendacién

sobre ¢l trabajo nocturno de los menores

- (agricultura), 1921;

Tomando nota de las d1sp05101ones de los
convenios y recomendaciones$ internaciona-

les del trabajo sobre el trabajo nocturno de la-

mujer, y en particular las del Convenio (revi-
sado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948, y de su Protocolo de 1990 de la Reco-
mendacién sobre el trabajo nocturno de las
mujeres (agricultura), 1921, y del parrafo 5 de
la Recomendacién sobre la protecciéon de la
maternidad, 1952; .

Tomando nota de. las disposiciones del
Convenio sobre¢ la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958;

Tomando nota de las disposicionesdel Con-. -

venio sobre la proteccién de la. maternldad
(revisado), 1952;

" Después de habér decidido adoptar diver-

sas proposiciones sobre el trabajo nocturno,-

cuestién que constituye el cuarto punto del
orden del dia de la reunitn,- y

Despues de haber decidido que dlchas pro-

posiciones revistan la forma de un convenio .
internacional, adopta, con fecha veintiséis de .

junio de mil novecientos noventa, el siguiente

venio sobre el trabajo nocturno 1990:
Articulo 1%

A los 'efecfés del ﬁresénte Convenio:

a) la expresién “trabajo nocturno” designa

todo trabajo que se realice durante un periodo

de por lo menos siete horas consecutivas, que

abarque ¢l intervalo comprendldo entre me-
dianochey las cmco de la mafana y que serd
determinado por la autorldad competente pre-

~ viaconsulta conlas orgamzacmnes mas repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores’o -

por medio de convemos colectlvos

b) la expresién “trabajador noctumo” de ,

signaatodo trabajador asalariado cuyo trabajo .

requiere la realizacién de’ horas de. traba]o

de empleadores y de trabaj adores o por medlo

‘de convenios colectlvos

~ Articulo 24,

'1. Este Convenio se aplica a todos los

trabajadores asalariados; con excepcidn de los
que trabajan en la agricultura, la' ganaderia, la

pesca, los transportes marltlmos y la navega-

cion interior.

2. Todo Miembro »que ratifiqué este Conve- .

nio podra excluir total o parcialmente de su
campo de aplicacién, previa consulta con las

organizaciones representativas de los emplea- - -

dores y de los trabajadores interesados, a cate-

gorias limitadas de trabajadores, cuando dicha

aplicacion plantee, en el caso de esas catego-

- rias, problemas particulares e importantes.

3. Todo Miembro que haga uso de la posi-
bilidad prevista en el parrafo 2 de este articulo
deberd indicar las categorias particulares de
trabajadores asi excluidas, y las razones de su
exclusién, en las memorias relativas a la apli-

articulo 22 de la Constitucion de 1a OIT. Tam-

‘Convenio, que podri ser citado como ¢l Con-"

~ nocturno en un nimero. sustanc1al superior a
- un limite determinado. Este nidmero ser4 fija-
. do por la autoridad competente previa consul-
ta con las organlzacwnes més representatlvas '

o

-cacion del Convenio que presente en virtud-del -

bién deberd indicar todas las medidas que

hubiese adoptado a fin de extender progresi-
vamente las disposiciones del Convenio a esos
trabajadores.
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Articulo 3%

1. Se deberan adoptar en beneficio de los
trabajadores nocturnos las medidas especifi-
cas requeridas por la naturaleza del trabajo
. nocturno, que comprenderan, como minimo,
i~.Jasmencionadas en los articulos 4 a 10, a fin de
proteger su salud, ayudarles a cumplir con sus
responsabilidades familiares y sociales, pro-
porcionarles posibilidades de mejoras en su
carrera y compensarles adecuadamente. Tales
medidas deberan también tomarse en el 4mbi-
to de la seguridad y de la proteccién de la
maternidad, en favor de todos los trabajadores
que realizan un trabajo nocturno.

2. Las medidas a que se refiere el péarrafo
anterior podrdn aplicarse de manera pro-
gresiva.

Articulo 42,

1. Si lo solicitan, los trabajadores tendran
derecho a que se realice una evaluacion de su
estado de salud gratuitamente y a que se les
asesore sobre la manera de atenuar o evitar
problemas de salud relacmnados con su
trabajo: '

a) antes de su a81gna01on aun traba]o noc-
turno

b) aintervalos regulares durante tal asigna-
cibm;

C) en caso. de que-'.padezcani'dilrante.. tal
afectacién problemas de salud que no se deban
a factores ajenos al trabajo nocturno.

2. Salvo una declaracién de que no son
aptos para el trabdjo nocturno, el contenido de
dichas evaluaciones no serd comunicado a
terceras personas sin su consentimiento, ni
utilizado en perjuicio suyo.

Articulo 5°

Deberan ponerse a disposicion de los traba-

jadores que efectdan un trabajo nocturno ser-
vicios adecuados de primeros auxilios, in-

cluidas disposiciones practicas que permitana -

dichos trabajadores, en caso necesario, ser
trasladados rdpidamente aunlugaren el que se
les pueda dispensar un tratamiento adecuado.

Articulo 6°.

1. Los trabajadores nocturnos que, por ra-
zones de salud, sean declarados no aptos para
el trabajo nocturno serdn asignados, cuando
sea factible, a un puesto similar para el que
sean aptos. .

2. Si la asignaci6n a tal puesto no es facti-
ble, se concederdn a estos trabajadores las
mismas prestaciones que a otros trabajadores

no aptos para trabajar o que no pueden conse- -

guir empleo.

3. Un trabajador nocturno declarado tem-
poralmente no apto para el trabajo nocturno
gozard de la misma proteccion contra el despi-

do o la notificacién del despido que los demas

trabajadores que no puedan traba] ar por razo- -

nes de salud.
Articulo 7°.

1. Se deberan tomar medidas para asegurar
que existe una alternativa al trabajo nocturno
para las trabajadoras que, a falta de tal alterna-
tiva, tendrian que realizar ese trabajo:

a) antes y después del parto, durante un
periodo de al menos dieciséis semanas, de las

cuales al menos ocho deberin tomarse antes

de la fecha presunta del parto;

b) previa presentacién de un cert1flcado
médico indicando que ello es necesario para la

* salud de la madre o del hijo, por otros perfodos

que se sitden:

i) durante el embarazo;

ii) durante un lapso determiriado més alla

del periodo posterior al parto establecido de
conformidad con el apartado a) del presente
pérrafo, cuya duracién serd determinada porla
autoridad competente previa consulta con las
‘organizaciones mdas representativas de
empleadores y de trabajadores.

2. Las medidas a que se refiere €] péarrafo 1
del presente ‘articulo podran consistir en la
asignacion a un trabajo diurno cuando sea
factible, el suministro de prestaciones de segu-
ridad social o la prérroga de la licencia de
maternidad.

3. Durante los periodos a que se refiere el
pérrafo 1 del presente articulo:

a) no se deberd despedir ni comunicar el
despido a una trabajadora, salvo por causas
justificadas no vinculadas al embarazo. o al
parto,

b) los ingresos de la trabajadora deberdn
mantenerse a un nivel suficiente para garanti-
zar el sustento de la mujer y de su hijo en
condiciones de vida adecuadas. El manteni-
miento de estos ingresos podrd asegurarse
mediante cualquiera de las medidas indicadas
en el parrafo 2 de este articulo, por cualquier
otra medida apropiada, o bien merced a una
combinacién de estas medidas;

c) la trabajadora no perdera los beneficios
relativos a grado antigiiedad y p051b111dades
de promocidn que estén vinculados al puesto
de trabajo nocturno que ocupa regularmente.

4. Las disposiciones del presente articulo
no deberan tener por efecto reducir la protec-
ciény las prestaciones relativas alalicenciade
maternidad. :

Articulo 8°

La compensacidn a los trabajadores noctur-
nos en materia de duracién de trabajo, remune-
racién o beneficios similares deberd reconocer
la naturaleza del trabajo nocturno.
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Articulo 9°.

Se deberéin prever servicios socmles apro-
do se precise, para los trabajadores que reali-
cen un trabajo nocturno. . -

Articulo 10.

1. Antes de introducir horarios de trabajo
que exijan los servicios de trabajadores noc-
turnos, el empleador deberd consultar a los
representantes de los trabajadores interesados
acerca de los detalles de esos horarios y sobre
las formas-de organizacién del trabajo noctur-
no que mejor se adapten al establecimiento y
a su personal, asi-como sobre las medidas de
salud en el trabajo y los servicios sociales que
sean necesarios. En los establecimientos que
empleen a trabajadores nocturnos estas con-
sultas deberan realizarse regularmente.

2. A los efectos de este articulo, la expre-
sién «representantes de los trabajadores» de-
signa a las personas reconocidas como tales
por la legislacién o la practica nacionales,
segtin el Convenio sebre los representantes de
los trabajadores, 1971.

Articulo 11.

1. Las disposiciones del presente Convenio
podrén aplicarse por medio de la legislacion
nacional, convenios.colectivos, laudos
arbitrales o sentencias judiciales, mediante
una combinacién de estos medios o de cual-
quier otra forma conforme a las condiciones y
la practica nacionales. Se deberédn aplicar por

" medio de lalegislacién en la medida en que no

se apliquen por otros medios.

2. Cuando las disposiciones de este Conve-
nio se apliquen por medio de la legislacién, se
deberé consultar previamente a‘las organiza-
ciones més representativas de empleadores y
de trabajadores.

PARTE X
Disposiciones finales
Articulo 12.

Las ratificaciones formales del presente
Convenio serdn comunicadas, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 13.

1. Este Convenio obligard Gnicamente a
aquellos Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entraré en vigor doce meses después de
lafecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce
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meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacidn.

Articulo 14.

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podré denunciarlo a la expiracién de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que-haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un afio después
de la expiracién del periodo de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articu-
lo quedar4 obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar

este Convenio a la expiracion de cada periodo
de diez afios, en las condiciones prev1stas en
este articulo.

_Articulo 15.

1. El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo notificard a todos los Miem-
bros de la organizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificaciones, de-

claraciones y denuncias le comuniquen los

Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organi-
zacion el registro de la segunda ratificacién
que le haya sido comunicada, el Director Gene-
ral llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 16.

El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo
102 de 1a Carta de las Naciones Unidas, una

informacion completa sobre todas las ratifica-

ciones, declaraciones y actas de denuncia que
" haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 17.

Cada vez que lo estime necesario, el Conse-
jo de Administraci6n de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo presentara ala Conferencia una
memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerarad la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestién de
su revision total o parcial.

Articulo 18.

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nuevo convenio que implique una revisién

total o parcial del presente, y a menos que el.

nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del
nuevo convenio revisor implicard, ipso jure,
la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 22, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor:

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Conve-
nio cesara de estar abierto a la ratificacion por
los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en

todo caso, en su forma y contenido actuales,

para los Miembros que lo hayan ratificado y
no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19.

Las versiones inglesa y francesa del texto

"de este Convenio son igualmente auténticas.

CONSTANCIA

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E.)
del Ministerio de Relaciones Exteriores,
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Que la presente reproduccién es fiel foto-
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CONVENIO 172

Convenio sobre las condiciones de trabajo
en los hoteles, restaurantes y estableci-
mientos similares

La Conferencia General de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional

del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el

5dej Jumo de 1991, en su septuagésima octava

) reumon

. Recordando que los convenios y recomen-
da01ones internacionales del trabajo que esta-
blecen normas de aplicacion general sobre las

condiciones de trabajo son aplicables a los

trabajadores de los hoteles, restaurantes y
establecimientos similares;

Tomando nota de que, dadas la condicio-
nes particulares en que se desarrolla el trabajo
en los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares, es conveniente mejorar la aplica-
cién de dichos convenios y recomendaciones
en estas categorias de establecimientos y com-
plementarlos con normas espemflcas para
que los trabajadores interesados puedan go-

zar de una situacién acorde con el papel que
desempeiian en estas categorias de estableci-
mientos en rdpida expansién y para atraer a
nuevos trabajadores a los mismos, mejorando
asi las condiciones de trabajo, la formacién y
las perspectivas de carrera;

‘Tomando nota de que lanegociacién colec-
tiva constituye un medio eficaz para determi-
nar las condiciones de trabajo en este sector;

_Considerando que la adopcién de un Con-
venio, conjuntamente con la negociacién co-
lectiva, mejorard las condiciones de trabajo,
las perspectivas de carrera y la seguridad en el
empleo, en beneficio de los trabajadores;

Tras decidir adoptar diversas proposicio-
nes sobre las condiciones de trabajo en los
hoteles, restaurantes y establecimientos simi-
lares, cuestion que constituye el cuarto punto

‘del orden del dia de la reunién, y

Tras decir que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional,
adopta, con fecha veinticinco de junio de mil
novecientos noventa y uno, el siguiente Con-
venio, que podrad ser citado como el Convenio
sobre las condiciones de trabajo (hoteles y
restaurantes), 1991:

Articulo 12

1. El presente Convenio se aplica a los -
trabajadores, sin perjuicio delo dispuesto enel
parrafo 1 del articulo 2, ocupados en:

a) los hoteles y establecimientos similares
que ofrecen alojamiento;

b) los restaurantes y establecimientos simi-
lares que sirven comidas o bebldas 0 ambas
cosas.

2. Todo Miembro debera establecer la defi-
nicion de las categorias indicadas en los apar-
tados a) y b), a la luz de las condiciones
nacionales y después de consultar a las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas. Todo Miembro que ratifique el
Convenio podr4, previa consulta con las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, excluir de su aplicacién ciertos
tipos de establecimientos comprendidos den-
tro de la definicién antes mencionada pero en
los que existan problemas especiales de cierta
importancia. .

3.a) Todo Miembro que ratifique el presen-
te Convenio podra previa consulta con las
organizaciones de empleadores.y de traba-
jadores interesadas, ampliar su 4mbito de apli-
cacion a ciertos otros establecimientos afines
que presteri servicios turisticos, los cuales

_seran remunerados en una declaracién anexa a

la ratificacion.

b) Ademas, todo Miembro que ratifique el .
presente Convenio podré, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de traba-
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jadores interesadas, notificar ulteriormente al
Director General de la Oficina del Trabajo, por
medio de una declaracién, que amplia el cam-
po de aplicacién del Convenio a otras catego-
rias de establecimientos afines que presten
servicios turisticos, ademds de las indicadas
" en el apartado 3.a). '

4. Todo Miembro que ratifique el presente
Convenio deberd indicar, en la primera memo-
ria que presente sobre la aplicacién del mismo
en virtud del articulo 22 de la Constitucién de
la Organizacién Internacional del Trabajo, los
tipos de establecimientos excluidos de confor-
midad con el parrafo 2 del presente articulo,

explicando las razones de la exclusion e indi-

cando las posturas respectivas de las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores inte-
resadas con relacién a dichas exclusiones.
Ademis, debera indicar, en las memorias sub-
siguientes, el estado de la legislacién y la
practica respecto de los establecimientos ex-
cluidos, y la medida en que se ha dado o se
tiene la intencién de dar efecto al Convenio
por lo que se refiere a tales establecimientos.

Articulo 22

1. A los efectos del presente Convenio, la
expresion «trabajadores interesados» designa
_alos trabajadores ocupados en los estableci-

~ mientos a los cuales se aplica el Convenio, de
conformidad con las disposiciones del articu-
lo, cualesquiera que sean la naturaleza y la
duracién de su relacién de empleo. Sin embar-
go, todo Miembro podra, habida cuenta del
derecho, de las condiciones y de la practica
nacionales y previa consulta con las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores inte-
resadas, excluir ciertas categorias de trabaja-
dores de la aplicacion de todas las disposicio-
nes del presente Convenio o de algunas de
ellas. '

2. Todo Miembro que ratifique el presente
Convenio deberd enumerar, en la primera me-
moria sobre la aplicacién del Convenio que
presente en virtud del articulo 22 de la Cons-
titucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, las categorias de trabajadores que
hubiesen sido excluidas en virtud del parrafo 1
del presente articulo. Ademas, en las memo-
rias subsiguientes deberd indicar todo progre-
-so realizado hacia una aplicacién mis amplia
del Convenio.

Articulo 34

1. Sin dejar de respetar la autonomia de las
organizaciones de empleadores y de trabaja-
dores interesadas, los Miembros deber4n adop-
tar y aplicar, de una forma apropiada al dere-

“cho, a las condiciones y a la prictica naciona-

les una politica destinada a mejorar las con-

diciones de trabajo de los trabajadores
interesados. ’

2. Esta politica deberd tener como objetivo
general asegurar que los trabajadores interesa-
dos no sean excluidos del &mbito de aplicacion
de ninguna norma minima, incluidas las refe-
rentes a la seguridad social, que puedan haber

sido adoptadas a nivel nacional parala genera-

lidad de los trabajadores.
Articulo 4°

1. A menos que la legislacién o la practica
nacionales lo dispongan de otra manera, la
expresion “horas de trabajo” se refiere al tiem-
po durante el cual el trabajador esta a disposi-
cién del empleador.

2. Lostrabajadores interesados deberan dis-
frutar de una jornada normal de trabajo razo-
nable, como asi mismo de disposiciones razo-
nables relativas a las horas extraordinarias, de
conformidad con la legislacién y la practica
nacionales.

3. Debera proporcionarse a los trabajaderes
interesados un periodo minimo razonable de
descanso diario y semanal, de acuerdo con la
legislacién y la practica nacionales.

4. Los trabajadores interesados deberan,
siempre que sea posible, ser informados dé los
horarios de trabajo con suficiente antelacion,
para poder organizar en consecuencia su vida
personal y familiar.

Articulo 5%

1. Si los trabajadores tienen que trabajar en
dias festivos, deberdn recibir una compensa-
ci6n adecuada -en tiempo libre 0 en remunera-
cion- determinada por la negociacién colecti-

va o de conformidad con la legislacién o la
préctica nacionales.’

2. Los trabajadores interesados deberén te-
ner derecho a vacaciones anuales pagadas,
cuya duracién habra de determinarse median-
te 1a negociacion colectiva o de conformidad
con la legislacién o la practica nacionales.

3. Cuando el contrato termina o el periodo
de servicio .continuo no es suficiente para
causar derecho ala totalidad de las vacaciones
anuales, los trabajadores interesados deberdn
tener derecho a vacaciones proporcionales al
tiempo -de servicio o al pago de salarios
sustitutivos, segiin se determine por la nego-
ciacién colectiva o de conformidad con la
legislacion o la préctica nacionales.

Articulo 6%

1. El término “propina” significa el dinero
que el cliente da voluntariamente al trabaja-
dor, ademads del que debe pagar por los servi-
cios recibidos.

2. Independientemente de las propinas, los
trabajadores interesados deberan recibir una
remuneracion bésica que sera abonada con
regularidad.

Articulo 7°.

Alli donde existiese, deberd prohibirse la
compraventa de empleos en los establecimien-
tos a los que se refiere el articulo 1.

Articulo 82

1. Las disposiciones del presente Convenio
podrén aplicarse por medio de la legislacion
nacional, los convenios colectivos, los laudos
arbitrales o las decisiones judiciales, o por
cualquier otra via procedente y compatible
con la préctica nacional. '

2. En los Miembros en que las disposicio-
nes del presente Convenio sean normalmente
objeto de convenios pactados entre emplea-
dores u organizaciones de empleadores y or-
ganizaciones de trabajadores, o se ejecuten
normalmente por medios distintos a la via
legal, las obligaciones resultantes se conside-
raran cumplidas en cuanto dichas disposicio-
nes se apliquen a la gran mayoria de los traba-
jadores interesados, por tales convenios o por
otros medios.

. Articulo 9°.

Las ratificaciones formales del presente
Convenio serdn comunicadas, para su regis-
tro, al Director General de 1a Oficina Interna-
cional de] Trabajo.

Articulo 10.

.1. Este Convenio obligard tnicamente a
aquellos Miembros de la Organizaci6n Inter-
nacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de
lafechaen que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por el Director
General. '

3. Desde dicho momento, esto Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.

Articulo 11.

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podrad denunciarlo a la expiracién
de un periodo de diez afios, a partir de 1a fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un ano después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este

‘Convenio y que, en el plazo de un afio después

de la expiracion del periodo de diez afos

‘mencionado en el parrafo precedente, no haga

uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracién de
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cada penodo de diez afios, en las condlclones :

prev1stas en este artlculo A
- Articulo 12. ' - EE —

1 El Director General dela Of1c1na Interna-

cional del Traba]o notificara a todos los Mlem-_ ‘

bros de la’ Orgamzacmn Internacional del

Trabajo el reglstro de cuantas ratlflcacmnes .
declaraciones y denuncms le comumquen los .

Miembros de 1a Organizaci6n.

2. Al notlflcar a los Mlembros deld Orgam-
zac1on el registro de la segunda ratificacién

quele hayasido comunicada, el Dlrector Gene-’ _
ral llamari la atencién de los. Miembros de la
Orgamzacwn sobre la fechaen que entrara en

vigor el presente Convemo
| Artlculo 13.

- El Director General de la Oflcma Intema— |

cional del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad’ con ‘el artlculo

102 de la Carta de las Naciones Unidas, una -

1nforma01on completa sobre todas las ratlflca-

ciones, ‘declaraciones y actas de denuncm que

haya registrado de acuerdo con’ los artlculos
precedentes.

Artlculo 14

Cada vez quelo estlme necesario, el Conse-

jo de Administracién de Ia Oflcma Internacio- .

nal del Trabajo presentardala Conferenciatina
memoria sobre la aplicacién: del AConvenlo, y

considerar4 la conveniencia de incluir en el -

orden del dia de 14 Conferenc1a la cuestlon de
su rev1s1on total 0 par01al ’

Artlculo 15

- F

1. En caso de que la Conferenc1a adopte un

nueyo convenio que -implique una revisién

total o parcial, del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga d1spos1c1ones en .

contrario: -

a) la ratificacién, por.un Miembro, del nue- .
vo convenio revisor implicard, ipso-jure, ‘la -

denuncia inmediata de este Convenio, no obs-

tante las dlsposwlones contenidas en el articu- -

lo 11 siempre que €l nuevo convemo rev1sor
‘haya entrado en vigor;

b)a partlr dela fecha en que entre en v1gor
el nuevo convenio revisor, el presente Conve-
nio cesaré de estar abiérto a la ratlflcacmn por
los Miembros. e

2. Este Convenio continuard en vigor en
todo caso, en su forma y-contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor. -

Articulo 16.
Las versiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio son igualmente auténticas.

CONSTAN CIA

La suscrita Jefe de la Oflcma J aridica (E )

del Mmlsteno de Relaciones Exterlores,M
L HACE CON STAR

T, ey

Dada en Santafé de Bogota D. C, a los

veintitin' (21) dfas del mes de marzo de mil -
) novecwntos noventa y cinco (1995). -

" Sonia Pereira Portzlla, :
Jefe Oflcma Juridica (E.).-

CON VEN 10 174

) Convemo sobre la prevencién de accldentes .

-industriales mayores

La Conferencia General .de la Organiza-
‘cién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo.de

'Administracién de la Oficina Internacional
_del Traba]o y congregada en dicha c1udad el2
... expuestasa rlesgos de a001dentes Jmayores. .

dej ]unlo de 1993 en su 80al reumon

“Tomando. nota de los convemos y reco-

-mendaciones internacionales del trabajo per-. .
o _tlnentes y en particular el Convenio, y la,
I .Recomendacmn sobre segurldad y salud de

los trabajadores 1981 yel Convemo y la

cos,1990.y. subrayando la nece51dad de adop-
tar un enfoque global y coherente;

‘Tomando nota también del Repertono des .
-recomendaciones . précticas -para la preven--
. :ci6n de accidentes industriales mayores pu- -

*. ‘blicado por la OIT en 1991;

Temendo en cuenta la. nece51dad de. velar

-por que se adopten todas las medldas apropia-

das para:
a) prevenir los accidentes mayores;

b) reducir al minimo los nesgos de acc1-
dentes 'mayores; ”

c) reducu al minimo las consecuencms de
esos accidentes mayores. '

Considerando 1as causas de dlChOS acci-
dentes, en particular los errores de organiza-

cibn,- los. factores humanos; las averias o

deficiencias de una pieza, las desviaciones

_respecto de las condiciones normales de fun-

cionamiento, las injerencias del exterior y los

fenémenos naturales.

Refiriéndose ala necemdad de una colabo-
racion, en el marco del Programa Internacio-
nal de Seguridad en las Sustancias Quimicas,

entre la Organizacién Internacional-del Tra-

bajo, el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente y la Organizacién

Mundial de la Salud, asi como con otras

organizaciones 1ntergubernamentales perti-
nentes.

Despues de haber dec1d1do adoptar dlver-
sas propuestas relatlvas a la prevencmn de los
a001dentes industriales mayores, tema que, .

= . reunlon y T
~ -Que la presente reproduccmn es flel foto- 3

~ copia tomada del texto certificado, que reposa -
"en la-Oficina Juridica.de este Ministerio.

,,,,,

puestas rev1stan la forma de un convenlo 1nter—v :
nacional, adopta con fecha velntldos de junio”
de mil novecientos noventay tres, el s1gu1ente
Convenio, que podra ser citado como el Con-

* venjosobrela prevencwn de acmdentes 1ndus- -

trlales mayores 1993
PARTE 1
Campo de apllcaclon y defimcnones
Artlculo 1 e

1.El presente Convemo t1ene por obJeto la .
prevencién de accidentes mayores que
involucren sustancias peligrosas y la limita--
cion de las consecuencias de’ d1chos acci-
dentes. . -

2. EL Convenlo se aphca a 1nstala01ones

3.El Convemo no se aphca

a) a las 1nstalac1ones nucleares’ y fabricas de
tratamiento de sustancias radiactivas, 2 excep-
cién de los sectores de'dichas instalaciones en

- los que ‘se mampulen sustancias no. radlac- _
Recomendacmn ‘'sobre los productos quimi- tivas; ... - B -, A

b) a las 1nstalac1ones mllltares

€) al transporte fuera de. la 1nsta1ac1on dlS- )
tinto del transporte por tuberfas.. . . - - ..
4. Todo 'M_iembto que 'ratifiqué el presente -

Convenio podrd, después de consultar a las.

- organizaciones representativas de empleadores

y de trabajadores interesadas, y a otras partes -
interesadas que pudieran ser afectadas, excluir

de su campo de aplicacién aquellas instalacio- -
nes o ramas de la actividad econémica en las

- que se disponga de una protecc1on equi- -

valente.
Articulo 2°

Cuando se planteen problemas partlculares
de cierta envergadura que imposibilitén poner
inmediatamente -en prictica- el conjunto de
medidas preventivas y de proteccion previstas .
por €l Convenio, todo Estado Miembro habr -
de formular, en consulta conlas organizacionés

més representativas de empleadores'y de tra- -: .

bajadores y con otras partes.interesadas que
pudieran ser afectadas, planes con miras a la
aplicacién por etapas de dichas medldas den-

tro de un plazo fijo. B

Articulo 32
1. Alos efectos del presente Convenio:

a) la expresi6n “sustancia peligrosa” desig-
na toda sustancia o mezcla que, en razén de
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propiedades quimicas, fisicas o toxicolégicas,
yaseasolaoen combmac1on cornotras, entrafie

‘un peligro;

_ b) la expresmn cantldad umbral” designa
~ respecto de una sustancia o categoria de sus-

tancias peligrosas la cantidad fijada por la
leglslacwn nacional con referencia a condi-
ciones especificas que, sise sobrepasa, identi-

fica una instalacién expuesta a riesgos de-

a001dentes mayores;

c)la expresmn 1nsta1a01on expuesta aries-
gos de accidentes mayores” designa aquella
que produzca, transforme, manipule, utilice,
deseche, o.almacene, de manera permanente o
transitoria, una o varias sustancias o catego-

_'rias de sustancias peligrosas, en cantidades
_que sobrepasen la cantidad umbral;

d) la expresién “accidente mayor” designa
todo acontecimiento repentino, como una emi-
sién, un incendio o una explosién de gran

‘magnitud, en el curso de una actividad dentro

de una instalacién expuesta a riesgos de acci-
dentes mayores,-en el que estén implicadas

| una o varias sustancias peligrosas y que ex-
~ ponga a los trabajadores, a la poblacion o al

medio ambiente a un peligro grave, 1nmed1ato
o diferido;

* ) la expresién “informe de seguridad” de-

'signa un documento escrito que contenga la

informacién técnica, de gestién y de funciona-
miento relativa a los peligros'y los riesgos que
comporta una instalacién expuesta a riesgos

de accidentes mayores y ‘a su prevencion, y

que justifique las medidas adoptadas para la

“seguridad de la instalacién;

~ f)eltérmino “cuasi accidente” designa cual-
quier acontecimiento repentino que implique
lapresencia deuna o varias sustancias peligro-

sas y que, de no ser por efectos, acciones o -

sistemas atenuantes, podria haber derivado en
un ac01dente mayor. .

PARTE I
Princnpl_os generales
* Articulo 4°

1. Todo Mlembro debera formular, adoptar
y revisar periédicamente, habida cuenta de la

legislaci6n, las condiciones y la préctica na- -

cionales y en consulta con las organizaciones

maés representativas de empleadores y de tra- -

bajadores y con otras partes interesadas que
pudieran ser afectadas, una politica nacional

coherente relativa a la proteccién de los traba-

jadores, la poblacién y el medio ambiente,
contra los riesgos de accidentes mayores.

2. Esta politica deber4 ser aplicada median-

‘te disposiciones preventivas y de proteccién

para las instalaciones expuestas a riesgos de
accidentes mayores y cuando sea posible, debe-

ra promover la utilizacion de las mejores tec-
nologias de segundad dlspombles

Articulo5®, - B

1. La autoridad c‘:ompetehte 0 un organismo

aprobado.o reconocido por la autoridad com-
petente deberd, previa consulta con las.organi-
zaciones mas representativas de empleadores
y de trabajadores y con otras partes interesadas
que pudieran ser afectadas; establecer un sis-
tema para laidentificacion de las instalaciones
expuestas a riesgos de accidentes mayores
segiin se definen en el articulo 3, ), basadoen
una lista de sustancias peligrosas o de catego-
rias de sustancias peligrosas, o de ambas, que
incluya sus cantidades umbrales respectivas,

de conformidad con la legislacién nacional o

las normas 1nterna01ona1es

2.Fl 51stema de cla51flca010n al que se hace

- referencia en el parrafo 1 anterior, deberd ser

revisado y actualizado regularmente.
Articulo 6°

La autoridad competente, después de con-
sultar a las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas,
deberd tomar disposiciones especiales para

proteger las informaciones confidenciales que |

le son transmitidas o puestas a su disposicion
de conformidad con cualquiera de los articu-
los 8, 12, 13 6 14, cuya revelacién pudiera
causar perjuicio a las actividades de un
empleador, siempre y cuando dicha confiden-
cialidad no implique un peligro grave para los
trabajadores, la poblacmn o el medio am-
biente.

. PARTEIH.
- Responsabilidades.de los empleadores
IDENTIFICACION
Articulo 7%
Los empleadores deberédn identificar, de

conformidad con el sistema mencionado en el
articulo 5, toda instalacién expuesta a riesgos -

de accidentes mayores sujeta a su control. .
NOTIFICACION
Articulo 8°.

1. Los empleadores deberén notificar a la
autoridad competente todainstalacion expuesta

a riesgos de accidentes mayores que hayan-

identificado:

a) dentro de un plazo fijo en el caso de una

‘instalacion ya existente;

b) antes de ponerla en funcionamiento en el
caso de una nueva instalacién.

2. Los empleadores deberan también noti-
ficar a la autoridad competente el cierre defi-

nitivo de una instalacién expuesta a riegos de-

accidentes mayores antes de que éste tenga
lugar.

DISPOSICIONES RELATIVAS -
ALA INSTALACION

Articulo 92

Respecto acada instalacién expuesta aries-
gos de accidentes mayores, los empleadores
deberan establecer y mantener un sistema do-

-cumentado de prevencion de riesgos de acci-

dentes mayores en €l que se prevean:

a)la ident.ific'acién y el estudio de los peli-
gros y la evaluacién de los riesgos, teniendo
también en cuenta las posibles interacciones

entre sustancias:

. b) medidas técnicas que comprendan el
disefio, los sistemas de seguridad, la construc-
cién, la seleccion de sustancias quimicas, el
funcionamiento, el mantenimiento y la ins-
peccién sistematica de la instalacion; -

c) medidas de organizacion que compren-
dan la formacién e instruccién del personal, el .
abastecimiento de equipos de proteccion des-
tinados a garantizar su seguridad, una adecua-
da dotaci6n de personal, los horarios de traba-
jo, Ia distribucién de responsabilidades'y el.
control sobre los contratistas externos y los
trabajadores temporales que intervengan den-
tro de la instalacidn;

d) planes y procedimientos de emcrgencia ‘

‘que comprendan:

i)la preparacmn de planes y procedlmlen—
tos de emergencia eficaces, con inclusién de
procedimientos médicos de emergencia, para .
su aplicacién in situ en caso de accidente
mayor o de peligro de accidente. mayor la
verificacion y evaluacién periédica de su efi-
cacia y su revisién cuando sea necesario;

ii) el suministro de informacion sobre los
accidentes posibles y sobre los planes de emer-
gencia in situ a las autoridades y a los organis-
mos encargados de establecer los planes y
procedimientos de emergencia para proteger a
la poblacion y al medio arnblente en el extenor
de la 1nstala01on

iif) todas las consultas necesarias con di-
chas autoridades y organismos;

e) medidas destinadas a limitar las conse-
cuencias de un accidente mayor;

f) la consulta con los trabajadores y sus
representantes;

g) las disposiciones tendientes a mejorar el
sistema, que comprendan medidas para la re-
copilacién de informacién y para el andlisis de
accidentes y cuasi accidentes. La experiencia
asi adquirida debera ser discutida con los tra-
bajadores y sus representantes y deberd ser
registrada, de conformidad con'la legislacién
y la préctica nacional.
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INFORME DE SEGURIDAD
Articulo 10.

1. Los empleadores deberan redactar un

informe de seguridad de acuerdo con las dispo-

siciones del articulo 9°.
2. El informe deber4 redactarse:

a) para las instalaciones ya existentes que
estén expuestas a riesgos de accidentes mayo-
res, dentro del plazo posterior a la notificacién
que prescriba la legislacién nacional;

b) para toda nueva instalacién expuesta a
riesgos de accidentes mayores, antes de que se
ponga en funcionamiento.

Articulo 11.

Losempleadores deberdn revisar, actualizar
y modificar el informe de seguridad:

a) en caso de una modificacién que tenga
una influencia significativa sobre el nivel de
seguridad en la instalacién o en los procedi-
mientos de trabajo de la misma, o sobre las
cantidades de sustancias peligrosas presentes;

b) siempre que lo justifiquen los nuevos
. conocimientos técnicos o los progresos en la
evaluacion de los peligros;

¢) en los intervalos prescritos por la legisla-
cién nacional; '

d) cuando asilo solicite la autoridad compe-
tente. '

Articulo 12,

Los empleadores deberdn transmitir o poner
a disposicion de la autoridad competente los
informes de seguridad a los que se hace refe-
rencia en los articulos 10 y 11. -

INFORME DE ACCIDENTE
Articulo 13.

Losempleadores deberan informar tan pron-
to como se produzca un accidente mayor a la
autoridad competente y a los demds organis-
.mos que se designen con este objeto.

Articulo 14.

1. Tras un accidente mayor, los empleadores
deberan, dentro de un plazo establecido previa-
mente, presentar a la autoridad competente un
informe detallado en el que se analicen las
causas del accidente y se indiquen sus conse-
cuencias inmediatas in situ, asi como todas las
medidas adoptadas para atenuar sus efectos.

2. El informe debera incluir recomendacio-
nes que describan en detalle las medidas que se
vayan a llevar a cabo para impedir que el
accidente vuelva a producirse.

- PARTE IV

Responsabilidades de la autoridades
competentes

PLANES PARA CASOS DE EMERGENCIA
- FUERA DE LA INSTALACION

Articulo 15.

Tomando en cuenta la informacién propor-
cionada por el empleador, la autoridad com-
petente deberé velar por que se establezcan y
actualicen a intervalos apropiados, y se coor-"
dinen con las autoridades y organismos inte-
resados, los planes y procedimientos de emer-
gencia que contengan disposiciones para pro-
teger ala poblacién y al medio ambiente fuera
del emplazamiento en que se encuentre cada
instalacién expuesta a riesgos de accidentes |
mayores.

Articulo 16.

La autoridad competente deberd velar
por que: -

a) se difunda entre los miembros de la
poblacién que estén expuestos a los efectos de
un accidente mayor, sin que tengan que soli-
citarlo, la informacion sobre las medidas de
seguridad que han de adoptarse y sobre la

manera de comportarse en caso de accidente

mayor, y porque se actualice y se difunda de
nuevo dicha informacién a intervalos apro-
piados;. .

b) se dé la alarma cuanto antes al producir-
se un accidente mayor;

¢) cuando las consecuencias de un acciden-
te mayor puedan trascender las fronteras, se
proporcione a los Estados afectados la infor-
macién requerida en los apartados a) y b) con
el fin de contribuir a las medidas de coopera-
cién y coordinacion.

EMPLAZAMIENTO DE LAS INSTALA-
CIONES EXPUESTAS A RIESGOS
. DE ACCIDENTES MAYORES

Articulo 17.

La autoridad competente debera elaborar

una politica global de emplazamiento que
preveaunaseparacién adecuada entre lasinsta-
laciones en proyecto que estén expuestas a

- riesgos de accidentes mayores y las dreas de

trabajo, las zonas residenciales y los servicios
ptiblicos, y debera adoptar disposiciones apro-
piadas al respecto en lo que atane a las insta-
laciones existentes. Dicha politica deberd'ins-
pirarse en los principios generales enuncia-
dos en la Parte II de-este Convenio.

INSPECCION
Articulo 18.

1. La autoridad competente debérd dispo-
ner de personal debidamente calificado que
cuente con una formacién y competencia

adecuadas y con el apoyo téenico y profesio-
nal suficiente para desempeiiar sus funciones
de inspeccibn, investigacién, evaluacién y
asesoria sobre los temas especificados en este
Convenio, asi como para asegurar el cumpli-
miento de la legislacién nacional.

2. Los representantes del empleador y los
representantes de los trabajadores de la insta-
lacién expuesta a riesgos de accidentes mayo-
res deberdn tener la posibilidad de acompafiar
a los inspectores cuando controlen la aplica-
cién de las medidas prescritas en virtud del
presente-Convenio, a menos que los inspecto-
res estimen, alaluzde las directrices generales
de la autoridad competente, que ello puede
perjudicar el cumplimiento de sus funciones
de control.

Articulo 19,

Laautoridad competente debera tener dere-
cho a suspender cualquier actividad que pre-
sente una amenaza inminente de accidente
mayor. ' '

PARTEV .

Derechos y obligaciones de los trabajadores -
~y de sus representantes

Articulo 20. ~

En una instalacién expuesta a riesgos de
accidentes mayores, los trabajadores y sus
representantes deberdn ser consultados
mediante mecanismos apropiados de coopera-
cion, con el fin de garantizar un sistema seguro
de trabajo. En particular, los trabajadores y sus
representantes deberén:

‘a) estar suficiente y adecuadamente infor-
mados de los riesgos que entrafia dicha insta-
lacién y de sus posibles consecuencias;

b) estar informados acerca de cualquier
instruccién o recomendacién hecha por la au-
toridad competente;

c) ser consultados para la preparaciéndelos

. siguientes documentos y tener acceso a los

mismos:

i) el informe de seguridad;

ii) los planes y procedimientos de emer-
gencia; ' N

iii) los informes sobre los accidentes;

d) recibir periédicamente instrucciones y
formacién conrespecto alos procedimientosy
practicas de prevencién de accidentes mayo-
res y de control de acontecimientos que pue-
dan dar lugar a un accidente mayor y a los

procedimientos de emergencia que han de
aplicarse en tales casos;

_ €) dentro de sus atribuciones, y sin que en
modo alguno ello pueda perjudicarlos, tomar -
medidas correctivas y, en caso necesario, inte-
rrumpir la actividad cuando, basandose en su
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formacién y experiencia, tengan razones véli-
das para creer que existe un peligro inminente
de accidente mayor y, segtin corresponda, infor-
mar a su supervisor o dar la alarma antes o tan
pronto como sea posible después de haber
tomado las medidas correctivas;

f) discutir con el empleador cualquier peli-
gro potencial que ellos consideren que puede
causar un accidente mayor y tener derecho a
informar a la autoridad competente acerca de
dichos peligros.

Articulo 21.

Los trabajadores empleados en el emplaza-
miento de una instalacién expuesta a riesgos
de accidentes mayores deberan: -

a)observartodoslos procedimientos y prac-
ticas relativos a la prevencion de accidentes
mayores y al control de acontecimientos que
puedan dar lugar a un accidente mayor.en las
instalaciones expuestas a dichos riesgos;

b) observar todos los procedimientos de

emergencia en caso de producirse un acciden-

te mayor.
PARTE VI

Responsabilidad de los paises
exportadores

Articulo 22,

Cuando en un Estado Miembro exportador
el uso de sustancias, tecnologias o procedi-
mientos peligrosos hayan sido prohibidos por

ser fuente potencial de un accidente mayor,.
dicho Estado debera poner a disposicién de

todo pais importador la informacién relativa a
esta prohibicién y a las razones que la
~motivan.

PARTEVII
Disposiciones finales
Articulo 23.

~ Las ratificaciones formales del presente
Convenio serdn comunicadas, para su regis-

tro, al Director General de la Oficina Interna-

cional del Trabajo. :

Avrticulo 24. .

1. Este Convenio obligard tnicamente a
aquellos Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo cuyasratificaciones haya
registrado el Director General.

2. Entraré en vigor doce meses después de
lafecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por-el Director
General. -

3. Desde dicho momento, este Convenio
enfrard en vigor, para cada -Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido
registrada su tatificacién,

Articulo 25.

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podrd denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afio después de lafecha eén que
se haya registrado. -~

2. Todo Miembro que haya ratificado este

Convenioy que, en el plazo de un afio después:

de la expiracién del periodo de diez afnos
mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo; quedaré obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd
denunciar este Convenio a la expiracién de
cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 26.

1. El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones y denuncias le comuniquen

- los Miembros de'la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de 1a Organi-
zacion el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director Ge-

‘neral llamar4 la atencién de los Miembros de

la Organizacién sobre la fecha en que entrar4
en vigor el presente Convenio.

Articulo 27.

El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicard al Secretario

General de las Naciones Unidas, a los efectos -

del registro y de conformidad con el articulo

~ 102 de la Carta de las Naciones. Unidas, una

informacion completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que

‘haya registrado de acuerdo con los articulos

precedentes.
Articulo 28.

Cada vez que lo estime necesario, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo presentard a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacién del Conve-

_mio, y considerard la conveniencia de incluir

en el orden del dia de 1a Conferencia la cues-

tién de su revisién total o parcial.

Articule 29.

1. En cada caso de que la Conferencia
adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:’

a) la ratificacién, por un Miembro, del
nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la

denuncia inmediata de este Convenio, no obs-

tante las disposiciones contenidas en el articu-

lo 25, siempre que el nuevo convenio revisor

haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Conve-
nio cesara de estar abierto a la ratificacién por
los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en

~ todo caso, en su forma y contenido actuales,

paralos Miembros que lo hayan ratificadoy no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 30.

Las versiones inglesa y francesa del texto
de este Convenio son igualmente auténticas.

-CONSTANCIA

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E)
del Ministerio de Relaciones Exteriores,

HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccion-es fiel fotoco-
pia tomada del texto certificado, que reposa en
la Oficina Juridica de este Ministerio. ~ -

Dada en Santafé de Bogota, D, C., a los
veintitn (21) dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y cinco (1995).

Sonia Pereira Portilla,
Jefe Oficina Juridica (E.).

% % %k

RECOMENDACION 181

" Recomendacién sobre la prevencion de
accidentes industriales mayores

La Conferencia General de la Organizaci6n
Internacional del Trabajo:

- Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2
de junio de 1993, en su 80? reunion;

Después de haber decidido adoptar diver-

sas propuestas relativas a la prevenci6n de los -
" accidentes industriales mayores, tema ‘que

constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunién, y -

Después de haber decidido que dichas pro-
puestas revistan la forma de una recomenda-
cién que complete el Convenio sobre la pre-
vencién de accidentes industriales mayores,
1993, adopta, con fecha veintidés de junio de
mil novecientos noventa y tres, la siguiente

Recomendacidn, que podré ser citada como la .
Recomendacion sobre la prevencion de acci- -

dentes industriales mayores, 1993:

1. Las disposiciones de la presente Reco-
mendaci6n deberian aplicarse conjuntamente
con las del Convenio sobre la prevencién de

accidentes’ industriales mayores, 1993 (en.-

adelante designado con la expresién “el
Convenio”).

!
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2.1LaOrganizacion Internacional del Tra-

bajo, en colaboracion con otras organizaciones

internacionales  interesadas, interguber-

namentales 0 no gubernamentales, deberia

adoptar disposiciones para que haya un inter-
cambio internacional de informaciones sobre

a) las practicas de seguridad satisfactorias

en las instalaciones expuestas -a riesgos de .

accidentes mayores, incluyendo la gestién de
los sistemas de seguridad y la segurldad de los
procedimientos de trabaJo

b) los accidentes mayores;

c) las experiencias adquiridas a raiz de
cuasi accidentes;

d) las tecnologfas y procedimientos prohibi-
dos por razones de seguridad y salud;

e) la organizacion de las técnicas y los
servicios médicos necesarios para hacer frente
a las consecuencias de un accidente mayor;

f) los mecanismos y procedimientos utiliza-
dos por la autoridad competente para llevar a

- efecto la aplicacién del Convenio y de la pre-

sente Recomendacién. -

2. Los Estados Miembros deberian, en 1a
medida de lo posible, proporcionar a la oficina
Internacional del Trabajo informaciones sobre
las.cuestiones a que se refiere el subparrafo 1
anterior.

3.Lapolitica nacional estipul_ada enel Con-

venio, asi como la legislacién nacional u otras

medidas destinadas a aplicar dicha politica,
deberian inspirarse, segiin los casos, en el Re-
pertorio de recomendaciones précticas para la
prevencién de accidentes industriales mayo-
res, publicado por la OIT én 1991.

4. Los Miembros deberian desarrollar poli-
ticas dirigidas a hacer frente alos riesgos y
peligros de los accidentes mayores y a sus
consecuencias en aquellos sectores y activida-
des excluidos del campo de aplicacién del
Convenio, a tenor de su articulo 1, parrafo 3.

5. Reconociendo que un accidente mayor
podria tener graves consecuencias en cuanto a
sus repercusiones para la vida humana y el
medio ambiente, los Miembros deberfan fo-
mentar el establecimiento de sistemas para
indemnizar a los trabajadores lo mas répida-
mente posible después del acontecimiento y
para hacer frente, de manera adecuada a sus
efectos sobre la poblacién y el medio ambiente.

6. De conformidad con la Declaracién
tripartita de principios sobre las empresas mul-
tinacionales y la politica social, adoptada porel
Consejo de Administracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, toda empresa nacional
o multinacional que cuente con mis de un
establecimiento deberia, sin discriminacion,

adoptar medidas de seguridad para prevenir
accidentes mayoresy controlar acontecimien-
tos que puedan dar lugar a un accidente mayor
y para proteger a los trabajadores en todos sus

“establecimientos, cualquiera que sea el lugar

o el pais en que se encuentren. .
. CONSTANCIA = -

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E.)
del Ministerio de Relaciones Exteriores,

| HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccion es fiel foto-
copia tomada del texto certificado, que reposa
en la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santafé de Bogotd, D, C., a los
veintitin (21) dias del mes de-marzo de mil
novecientos noventa y cinco (1995).

Sonia Pereira Portilla,
Jefe Oficina Juridica (E).

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

" PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Santafé de Bogota, D.C.
Aprobado. Sométase a la consideracion

del honorable Congreso Nacional para los-
efectos constitucionales. _
(Fdo.) ERNESTO SAMPER PIZANO

‘El Ministro de Relaciones Exteriores,
- (Fdo.) Rodrigo Pardo Garcia-Pefia.

DECRETA:

' Articulo 19, Apruebanse tnicamente el
“Convenio 174 sobre la prevencion de acci-
dentesindustriales mayores” y la “recomenda-
cién 181 sobre la prevencion de accidentes
industriales mayores”, adoptados en la 80?
Reunién de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo en
Ginebra el 22 junio de 1993.

Articulo 2° De conformidad. con lo dis-
puesto en el articulo 1°de la Ley 7* de 1944,
el “Convenio 174 sobre la prevencmn de
accidentes industriales mayores” y la “reco-
mendacién 181 sobre la prevencion de-acci-
dentes industriales mayores”, adoptados enla
80? Reunitén de la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo en
Ginebra el 22 de junio de 1993, que por el
articulo 1° de esta leyse aprueba, obligard al
pais a partir de la fecha en que se perfeccione
el vinculo internacional respecto de los mismos.

‘Articulo 3°. La presente ley rige a partir de
la fecha de su publicacién.

Dada en Santafé de Bogotd, D. C., alos ...

Presentado al honorable Congreso de la
Repubhca por los suscritos Ministro de Rela-
ciones Exteriores y de Trabajo y Seguridad
Social.

El Ministro de Relaciones Exterlores

Rodrigo Pardo Garcia-Peria.

La Ministra de Trabajo y Seguridad Social,
Maria Sol Navia.

~ EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Senadores y Representantes:

Presentamos a vuestra consideracién el
Proyecto de ley, por medio de la cual se aprue-
ban el “Convenio 163 sobre el bienestar de.la

genté de mar en el mar y en puerto” y el
. “Convenio 164 sobre la proteccién enla salud
y asistencia médica de la gente de mar”, adop- -

tados en la 74? Reunidn el 8 de octubre de
1987; “Convenio 165 sobre la seguridad so-
cial de la gente de mar (revisado) y el “Conve-
nio 166 sobre la repatriacion de la gente de

. mar” (revisado), adoptados en la 74 Reunién

el 9 de octubre de 1987, el “Convenio 171
sobre el trabajo nocturno”, adoptado en la 772
Reunién el 26 de junio de 1990; el “Convenio

172 sobre las condiciones de trabajo en los

hoteles, restaurantes y establecimientos simi-
lares”, adoptado en la 782 Reunién el 25 de
junio de 1991; el “Convenio 174 sobre la
prevencién de accidentes industriales mayo-
res” y la “Recomendacion 181 sobre la pre-
vencion de accidentes industriales mayores”,
adoptados en la 802 Reuni6n de 1a Conferencia
General de la Organizacién Internacional-del
Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993.

El articulo 19 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en el
literal .b) de su numeral 5°, establece que los
Estados miembros se obligan a someter los
convenios y recomendaciones, en el término
de un afio a partir de la clausura de la reunién
de la Conferencia (o cuando por circunstan-
cias excepcionales no pueda hacerse en el
término de un afio, tan pronto sea posible ...),
a la autoridad o autoridades que competa el
asunto, al efecto de que le den forma de ley o
adopten otras medidas. A continuacién Se ana-
lizan cada uno de los instrumentos internacio-
nales y se presentan las consideraciones sobre
la viabilidad o no de adoptar tales convenios,
teniendo en cuenta la legislacién interna vi-
gente.

1. Con\.)_enio 163 sobre el bienesfar de la
gente de mar en el mar y en el puerto.

articulo 12, El Decreto 723 de 1973, define
en su articulo 1° lo que deben entenderse por
gente de mar, a la vez precisa el término
“buque” y exceptiiasélo el de buque de guerra.

Articulo 2°. El articulo 2° del Decreto 723
- de 1973, crea una caracteristica especial para

la gente de mar, cual es que, ademas del auxilio
de cesantia, tienen derecho a un seguro de
desempleo, para aquellos trabajadores a los
cuales se les termina el contrato de trabajo por
pérdida del buque y consiste en pagar una
indemnizaci6n igual al salario por los dias del
periodo efectivo de desempleo, la cual no
puede pasar de dos meses de salario o las
indemnizaciones previstas en el articulo 82 del
Decreto 2351 de 1965, a su eleccion.

¢
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Articulo 32 Nuestra legislacién ha sefala-
do un régimen de seguridad social que debe
cumplir todo empleador y esta rigiendo para

~ todo trabajador en razén a que la ley exige la

afiliacion a cualquiera de los dos regimenes

. del sistema general de pensiones.

Ahorabien, el GobiernomediantelaLey 21
de 1982, consagra beneficios tanto para traba-
jadores particylares como empleados oficia-
les, crea y organiza las Cajas de Compensa-
cién Familiar, quienes pagardn el subsidio
familiar a aquellos trabajadores de medianos
y menores ingresos, en proporcion del nime-
ro de personas a cargo, siendo el objetivo
aliviar las cargas econdmicas que représenta el
sostenimiento de la familia, como ntucleo ba-
sico de la sociedad. También el subsidio lo
pagan en servicios y otros programas como
por ejemplo el subsidio de vivienda.

Son innumerables los beneficios que pue-
den prestar las Cajas de Compensacion Fami-
liar, entre otro podemos nombrar los siguien-
tes: Orientacién profesional o vocacional,
guarderias infantiles, servicios culturales, ser-
vicios de salud, servicios recreativos, servi-
cios vacacionales, ahorros y crédito, centros
especializados para ancianos, servicios de cré-
dito, planes de vivienda, etc.

‘Para tener derecho al subsidio familiar, se

deben llenar unos requisitos minimos como’

por ejemplo ser trabajador de las entidades

-relacionadas en el articulo 7° de la Ley 21 de

1982: “Estan obligados a pagar el subsidio
familiar y efectuar aportes para el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

1. La Naci6n, por intermedio de los minis-
terios, departamentos administrativos, y
superintendencias.

2. Los departamentos, intendencias, comi-

sarias, el Distrito Especial (hoy Distrito Capi- .

tal) y los Municipios.

3. Los establecimientos ptiblicos, las em-
presas industriales y comerciales y las empre-
sas de economia mixta de los 6rdenes nacio-
nal, departamental, etc.

4. “Los empleadores que ocupen uno o mas
trabajadores permanentes”.

También existe el Instituto Colembiano de
Bienestar Familiar quien estd encargado de los
llamados centros de atencién integral al prees-
colar, creados para los hijos menores de 7 afios
de los empleados piblicos y de los trabajado-
res oficiales y privados..(articulo 1° de la Ley
27 de 1974).

Se exceptia del pago por este servicio a los
hijos de los trabajadores que devenguen el
salariominimo y los desempleados. (Pérégrafo,
articulo 10 de la Ley 27 de 1974).

Artfculo 4° E1 Gobierno tiene establecidos
diferentes sistemas de hacer cumplir las nor-

mas de bienestar, vr. gr. multas, expulsion,
etc., da facultades al Instituto del Seguro So-
cial, las Cajas de Compensacién Familiar,
Caja de Crédito Agrario para buscar los meca-

nismos tendientes a obtener que todos los

trabajadores particulares estén protegidos por
el Régimen del Seguro Social y el Subsidio
Familiar, en los términos seiialados en la ley,
desde el momento de la vinculacién laboral;
asi mismo para garantizar el pago de los apor-
tes por parte del empleador.

Establece que se puede acudir ante las Ofi-
cinas del Ministerio de Trabajo, direcciones
regionales y si es el caso acudir ante la justicia
laboral ordinaria.

Articulo 5° Todaslas normas que establece
nuestra legislacion laboral se aplican a todos
los trabajadores sin hacer excepciones si per-
tenecen al mar, o a la construccién, etc.

La actual legislacion sobre Seguridad So-
cial vigente en el pafs, cobija a todos los
trabajadores, incluidos la gente de mar.

El convenio establece a los miembros la
obligacién de velar por la garantia a la “gente
de mar” a los medios y servicios de bienestar,
entendidos como “medios y servicios de bien-
estar, culturales, recreativos y de informa-
cién”. La legislacion colombiana contempla
la prestacion de estos servicios, en la medida
en que los trabajadores se inscriban a los

diferentes entes que componen la seguridad -

social.

Con la creacién del subsidio familiar y sus
entes administradores, mediante Decretos 118

y 1521 de 1957, Ley 56 de 1973 y Ley 21 de |

1982, entre otros, se generd un sistema de
servicios en seguridad social que comprende
la prestacion del subsidio familiar, servicios
de recreacién, cultura, educacion, mercadeo
social, vivienda y salud. Este gran paquete de
servicios encaminados a brindar bienestar a

‘los trabajadores, es complementado por lo

reglamentado en materia de salud ocupacio-
nal y contenido en la.Ley 100 de 1993, los
Decretos 1294y 1295 de 1994 y Resoluciones
2013 de 1986, 1016 de 1989 y 6398 de 1991.

Toda esa reglamentacion.estd encaminada a-

garantizar el mejor estado de bienestar fisico
mental y social del trabajador, mediante el
establecimiento del sistema de riesgos profe-
sionales y la reglamentacién del funciona-
miento de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial y los programas de salud
ocupacional.

De este contexto no estdn marginados los
trabajadores de mar; en la medida en que estén
afiliados a los respectivos sistemas, ellos y su
grupo pueden usufructuar los beneficios de los
sistemas establecidos por la legislacion.

Es evidente que la prestacién de dichos
servicios se hace en las ciudades donde existen

conglomerados poblacionales importantes y

-en esa medida se garantiza la prestacion del

conjunto de servicios a los trabajadores de
mar, en la medida en que estén en puerto.

De igual manera, solamente brinda protec--
cién a trabajadores afiliados, no existiendo
adn ningtn tipo de convenio multinacional
que permita a trabajadores afiliados a otros
sistemas de seguridad de los paises miembros,
usufructuar servicios basicos que brinden los

_distintos sistemas de seguridad.

II. Convenio 164 sobre la proteccion en
salud y la asistencia médica del la gente de
mar.

El Instituto de Seguros Sociales, a partir de
1985 recibe a los trabajadores de mar en igual-
dad de condiciones alas establecidas para toda
la poblacién afiliada de acuerdo a lo estableci-
do en los reglamentos generales de los seguros
deenfermedad en general y maternidad (EGM)
invalidez, vejez y muerte (IVM) y accidentes
de trabajo y enfermedad profesional (AT-EP).

Este convenio establece las siguientes pre-
rrogativas especiales que responden a las par-
ticulares del trabajo de la gente de mar. Ellas
son: ' '

- Derecho a visitar sin demora a un médico
en los puertos de escala (nacional o extrajero).

- Derecho a la asistencia médica y protec-
cion sanitaria gratuita.

- Desarrollo de medida de cardcter preven-
tivo y de proteccion de la salud.

- Poseer un equipo médico a bordo y un
botiquin, que responda a las recomendaciones
internacionales contenidas en la guia médica
internacional de a bordo, la guia de primeros
auxilios para uso en caso de accidentes rela-
cionados con mercancias peligrosas y la lista
de medicamentos esenciales.

- Derecho a efectuar consulta médica por
radio o satélite. '

La legislacion y la infraestructura en segu-
ridad social, cubriria a los trabajadores afilia-
dos el derecho a visitar el médico en puertos
de escala, asistencia médica y proteccion sani-
taria, desarrollo de medidas preventivas y de
proteccion en salud.

- Quedarian por fuera del goce de estos dere-
chos los trabajadores nacionales no inscritos o
afiliados dentro del sistema, para los cuales la
legislacion estipula que-es el Empleador por
estar infringiendo la norma sobre obligatorie-
dad de inscripcién en el sistema de seguridad
social a trabajadores dependientes, quien de-
berd con todos los costos que implique, cubrir
el valor de las garantias tanto asistenciales
como econémicas que brinda el sistema.

La atencién de trabajadores no nacionales
puede abocarse de dos maneras: Pueden afi-
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liarse al sistema de seguridad social vigente, 0
al ser afiliados a otros sistemas de seguridad
social, gozar de algunos de los privilegios del
sistema nacional, para lo cual se hace necesa-
rio establecer convenios internacionales que
clarifiquen los arreglos entre sistemas y
viabilicen la operatividad de la atencion.

Los aspectos especificados en los dos 1lti-
mos items, relacionados con la dotacién de un
equipo médico a bordo y un botiquin que
- responda a las recomendaciones internacio-

nales, puede adoptarse para buques de deter-

minado cabotaje, dadas las caracteristicas es-
peciales de la labor y condiciones de trabajo
que debe enfrentar la gente de mar.

II1. Convenio 165 sobre la segurid&d social
de la gente de mar (Revisado).

Este Convenio propone la adopcion par-
cial, para la gente de mar, de acuerdo a las
condiciones de cada pais miembro, de los
nueve elementos que definen como compo-
nentes de la seguridad social y que se encuen-
tran especificados en el Convenio 102 de la
OIT. Gran parte de los componentes relacio-
nados, estdn integrados a nuestra legislacion
para todos los trabajadores afiliados y por
supuesto para la gente de mar que tenga cate-
goria: valga decir: La asistencia médica, las
prestaciones de enfermedad, vejez, en caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, familiares, de maternidad, de invalidez y
supervivencia.

La tinica prestacién atn no reglamentada
dentro del Régimen de Seguridad Social Co-
lombiano, es la relacionada con la prestacion
por desempleo, que aunque se encuentra con-
templada en el articulo 263 de la Ley 100 de
1993, como una posibilidad de subsidio al

desempleo otorgado por las entidades Territo--

riales con cargos a sus propios recursos, no ha
. sido implementado hasta el momento.

A manera de conclusién, 1a mayoria de los
-_elementos de bienestar propuestos en los con-
. venios citados, estan ya contenidos en lalegis-
lacion vigente, pero dichos beneficios son
aplicables en la medida en que se produzca la

afiliacién al sistema y por tanto se dé la .

cotizacion al mismo.

Algunos de los elementos propuestos
(especificamente los contenidos en el Conve-
nio 164), una vez realizado el estudio de
factibilidad correspondiente, podrdn ser pro-
puestos como obligacién del Empleador.

En cuanto a los elementos propuestos para
trabajadores extranjeros no afiliados al siste-
- ma de seguridad nacional, debera conllevar
una mayor madurez del sistema tanto nacional
como intérnacional, permitiéndose y siendo
viable la celebracidn de acuerdos o convenios
internacionales, que posibiliten la atencién de
los trabajadores, cualquiera que sea el puerto
de arribo.

Viernes 1° de septiembre de 1995

Conclusion sobre los Convenios
163,164 y 165:

En opinién del poder ejecutivo nacional,
basado en el anlisis juridico anterior, por el

- momento, el Estado no tiene mecanismos que

garanticen la prestacién de algunos de los
servicios descritos, en el mar, por los evidentes
problemas de costos que dicha actividad gene-
rarfa y en consecuencia no serfa conveniente
ratificar los Convenios 163, 164 y 165.

IV. Convenio nimero 116, sobre la
repatriacion de la gente de mar (Revisado).

Su ratificacién debera ser posterior a la
reglamentacién de los Convenios niimeros 9,
sobre la colocacién de la gente’ de mar y el 22,
sobre el contrato de enrolamiento de la gente
de mar, pues mientras no se establezcan las
reglas no seria procedente adoptar disposicio-
nes sobre bienestar y demés condiciones. de
trabajo que atafien al mismo.

Por estos motivos no seria conveniente ra-
tificar el citado instrumento internacional del
trabajo.-

V. Convenio numero 171, sobre trabajo
nocturno.
Articulo 1°

a) El articulo 160 del CST sefala que es
trabajo nocturno el que se realice entre las 6:00
p.m. y las 6:00 a.m. Al respecto observamos

‘que este lapso de 12 horas en la ley laboral

comprende un periodo mayor de lo que se
considera labor nocturna, en el convenio en
estudio.

b) No existe dentro de nuestras normas
laborales, una definicién de trabajo nocturno,
sino del nimero de horas que considera como
trabajo nocturno, tal como lo sefiala el art1culo
160 del CST. '

Articulo 2°. En nuestra legislacién laboral

existen casos excepcionales en el pago de los -

recargos por trabajo nocturno que prevé el
convenio, consagradas en el literal c) del articulo 20
de la Ley 50 de 1990 que subrogé el articulo
161 del CST, el cual dispone: -

“... ¢) En las empresas, factorias o nuevas
actividades que se establezcan a partir de la
vigencia de esta ley, el empleador y los traba-
jadores puedan acordar temporal o indefinida-
mente la organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma solucién durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al
dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habré Iugar al recargo noc-
turno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengard el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de tra-
bajo, respetando siempre el minimo legal o

convencional y tendrd derecho a un dia de
descanso remunerado.

Parédgrafo. El empleador no podré, ain con .

el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucion de dos turnos en el mismo
dia, salvo en labores de supervision, direccidn,
confianza o manejo”.

Articulo 3° Los programas de salud ocupa-
cional, dirigidos a trabajadores de jornada

.diurna y nocturna, que deben tener toda em-

presa los sefiala el Decreto 614 de 1984 en su
articulo 2% Objeto de la salud ocupacional.
“Las actividades de salud ocupacional tiene
por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mante-
nimiento de las condiciones de vida y salud de
la poblacién trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las -

personas, derivado de las condiciones de tra-
bajo; '

c) Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctri-
cos y otros derivados de la organizacion labo-
ral que puedan efectuar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos
para la salud integral del trabajador en los

'Tugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de
la poblacion contra los riesgos causados por
las radiaciongs;

f) Proteger a los trabajadores y a la pobla-
cién contra los riesgos para la salud prove-
nientes de la produccién, almacenamiento,
transporte, expendio, uso o disposicién de
sustancias peligrosas para la salud piblica”. -

En relacion con la proteccion a las mujeres,
los articulos 52y 11 del Decreto 995 de 1968,
prohiben que ellas realicen ciertos trabajos
durante el periodo comprendido entre las 10
de la noche y las 5 de la mafana, y estas
actividades son:

“a) Las minas, canteras e industrias
extractivas de cualquier clase;

b)Laconstruccion, reconstruccioén, conser-
vacién, reparacion de toda clase de ferrocarri-

les, tranvias, puertos, muelles, canales, insta- -

laciones para navegaci6n interior, camiones,
tineles, puentes, cloacas ordinarias, pozos,
instalaciones telegréficas o telefénicas, insta-
laciones eléctricas, fdbricas de gas, distribu-
cién de agua y otros trabajos de construccion,
asi como las obras de preparacién y cimenta-
cién que preceden a los trabajos antes mencio-
nados;

c) El transporte de personas o mercancias
por carretera, ferrocarril o vias, maritima o
fluvial comprendida la manipulacién de

>
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mercancias de los muelles, embarcados y
almacenes”.

El numeral 1° del articulo 10 de la Resolu-
cion nimero 001016 de 1989, reglamentaria
del Decreto 614 de 1984 que establece la
obligacién de adelantar programas de salud
ocupacional, por parte de empleadores,
dispone: ‘

1¢. “Realizar exdmenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admisién, ubicacion segiin
aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios
de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan
traducirse en riesgos para la salud de los traba-
jadores™. '

De acuerdo con la norma preinserta encon-
tramosla obligacién que tienen los empleadores
de incluir en sus programas de salud ocupacio-
nal, los exdmenes a que hace referencia este
articulo del convenio.

-La Resolucién niimero 006398 de diciem-
bre 20 de 1991, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en su articulo 2° sefiala:

“El examen médico de admisidn, sera fir-
mado por el respectivo médico, con anotacién
de su registro médico y por el trabajador. El
respectivo examen y los demds documentos
clinicos que constituyan la historia del trabaja-
dor, son extrictamente confidenciales y de la
reserva profesional y no podrén comunicarse
o darse a conocer salvo los siguientes casos:

a) Cuando media mandato judicial;

b) Por autorizacion expresa, escrita y con
firma autenticada del trabajador interesado;

¢) Por solicitud de las entidades competen-
tes de prevision y seguridad social;

Paragrafo. Es responsabilidad del empleador
mantener los exdmenes preocupacionales y
demas documentos que conforme la historia
clinica del trabajador, seguros, debidamente

resguardos y a disposicién de las autoridades

competentes a que se refiere el presente articulo”.

Al articulo 5% La Resolucién nimero
001016 de 1989, reglamentaria del Decreto
614 de 1984, sefiala en sus articulos 6° y 7.:

Articulo 6°. “Los subprogramas de medici-
na preventiva del trabajo, de higiene y seguri-
dad industrial, de las empresas y lugares de
trabajo, contarén con los servicios de personal

_que garantice la eficiencia del programa de
salud ocupacional”,

Articulo 7% “En los lugares de trabajo que
funcionen con més de un turno, el programa de
salud ocupacional, asegurara cobertura efecti-
va en todas las jornadas”.

Paragrafo. Siuna empresa tiene varios cen-
tros-de trabajo, el cumplimiento de esta Reso-

lucién, se hard en funcion de la clase de ries-
gos, de tal manera que el programa central de
salud ocupacional de la empresa garantice una
cobertura efectiva a todos sus trabajadores™.

Enlas normas preinsertas encontramos que
todo empleador, en todos los turnos de trabajo
que existen en la empresa, deben existir los
programas de salud ocupacional.

Articulo 6° La capacidad para laborar de
los trabajadores de jornada diurna y nocturna,
es remunerada con un auxilio econémico que
Ies cancela la entidad de prevision social a la
que estén afiliados y en caso contrario por el
empleador. (articulo 204 y 227 del CST).

Durante el tiempo de la incapacidad, los
trabajadores de horario nocturno no gozan de
fuero para poder ser despedidos y si éste se
hace sin justa causa se les debe indemnizar de
acuerdo alo previsto en el articulo 6°de laLey
50de 1990 que subrogé el articulo 64 del CST.

Articulo 7°. Respecto a la proteccion a la
maternidad, el articulo 34 de laLey 50 de 1990
sefiala:

Descanso remunerado en la época del parto.
1. “Toda trabajadora en estado de embarzo

‘tiene derecho a una licencia de doce (12)

semanas en la época del parto, remunerada con
el salario que devengue al entrar a disfrutar el
descanso. '

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo,
como en el caso de trabajo a destajo o por tarea,
se toma un cuenta el salario promedio
devengado por el trabajador en el dltimo afio
de servicios, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para efectos de la licencia de que trata
este articulo, la trabajadora debe presentar al
patrono un certificado médico, en el cual debe
constar: ’

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
- b)Laindicacién del dia probable del parto; y

¢) La indicaci6n del dia desde el cual debe
empezar la licencia, teniendo en cuanta que, -
por lo menos, ha de iniciarse dos semanas
antes de] parto.

4. Todas las previsiones y garantias estable-
cidas en el presente capitulo para la madre
biolégica se hacen extensivas, en los mismos
términos y en cuanto fuere procedente, para la-
madre adoptante del menor de siete (7) afios de
edad, asimilando la fecha del parto a la de la
entrega oficial del menor que se adopte. La
licencia se extiende al padre adoptante sin
conyuge o compafiera permanente”.

Estos beneficios no excluyen al trabajador
del sector piiblico.

Paragrafo. “La trabajadora que haga uso
del descanso remunerado en la época del parto

“podré reducir a once (11) semanas su licencia,

cediendo la semana restante a su esposo o

compafiero permanente para obtener de éste la
compaiiia y atencién en el momento del parto
y en la fecha inicial del puerperio”.

La norma no hace excepcién de que el
tiempo de la licencia para la trabajadora de
horario nocturno sea de un nimero mayor de
semanas. El Médico indicar4 la fecha en la
cual deberd empezar a disfrutar de esta licen-
cia por lo menos de dos (2) semanas antes del
parto.

Si la trabajadora ha sido contratada para
realizar una actividad nocturna, el empleador
cuando sea posible debe asignarle un trabajo
diurno.

La entidad de prevision social a la cual se
encuentra afiliada la trabajadora, le cancelara
el tiempo de la licencia de maternidad y le
prestard la asistencia médica que ella necesite.

El articulo 239 del CST modificado por el
35 de la Ley 50 de 1990, prohibe despedir a
una trabajadora en estado de embarazo y dice
asi:

1. “Ninguna trabajadora puede ser despedi-
da por motivo de embarazo o lactancia.

2. Se presume que el despido se ha efectua--
do por motivo de embarazo o lactancia, cuan-
do ha tenido lugar dentro del periodo de emba-
razo o dentro de los tres meses posteriores al
parto, y sin autorizacién de las autoridades de -
que trata el articulo siguiente.

3. La trabajadora despedida sin autoriza-
cién de la autoridad tiene derecho al pago de
una indemnizacion equivalente a los salarios
de sesenta (60) dias, fuera de las indem-
nizaciones y prestaciones a que hubiere lugar
de acuerdo con el contrato de trabajo y, ade-
mads, al pago de las doce (12) semanas de
descanso remunerado de que trata esta capitu-
lo, si no lo ha tomado”.

‘Durante el tiempo de la licencia de materni-
dad no se suspende el contrato de trabajo lo
que significa que no se descuenta este lapso
para ningun efecto relativo a antigiiedad o

_ grado, y se sigue generando en €1 el pago de

todas las prestaciones sociales. (articulo 4° de
la Ley 50 de 1990). '

Articulo 8° En nuestro régimen laboral, el
trabajo por el sélo hecho de ser nocturno, tiene
un recargo del 35% sobre el valor del trabajo
diurno, con excepcién del caso de la jornada
de 36 horas semanales.

Eltrabajo extra nocturno se remunerara con
un recargo del 75% sobre el valor del trabajo
ordinario diurno (articulo 24 de la Ley 50 de
1990). :

Articulo 9°. Las normas sobre seguridad .
existentes en nuestro pafs, no prevén servicios
sociales especiales, para los trabajadores de
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_jornada nocturna, puesto que son los mismos
que para los que laboran de dia.

Articulo 10. En todo contrato de trabajo va
envuelta la condicién resolutoria por incum-
plimiento de lo pactado, con indemnizacién de
perjuicios a cargo de la parte responsable.
(Articulo 62, Ley 50 de 1990).

Asimismo el contrato de trabajo es ley para
las partes que lo celebren y sus clausulas no
pueden ser modificadas unilateralmente sin
incurrir en una violacién del mismo.

El horario de trabajo hace parte del contrato
de trabajo y por ello no puede ser modificado
unilateralmente por el empleador, si se ha con-
~ cretado al trabajador para la jornada diurna, y
desean trasladarlo a la jornada nocturna, tiene
que ser con el consentimiéento del trabajador, si
se omite este requisito, el empleador puede dar
por terminado el contrato por, justa causa, y
como consecuencia de ello, el empleador debe
pagar la indemnizacién que establece el articu-
lo 6° de 1a Ley 50 de 1990:

En nuestro régimen laboral no existe dispo-
sicién que obligue a los empleadores a consul-
tar a los representantes de los trabajadores
acerca de los pormenores de los horarios de
trabajo nocturno, las medidas de salud y los
servicios sociales, salvo clausula convencio-
nal que la establezca. ‘

Del texto de los articulos anteriormente
analizados se observa que en nuestra legisla-
. cién laboral, se- estd cumpliendo con lo que
ellos disponen para los trabajadores de jornada
nocturna, salvo lo relativo a la licencia por
maternidad de 16 semanasy al fuero para poder
hacer despidos de los trabajadores de este ho-
rario durante el tiempo en que estan incapaci-
tados para laborar.

No serfa recomendable para el pais dada la
_situacién econémica, aprobar el convenio en
estudio, ya que al ampliar ]a licencia de mater-
nidad a 16 semanas, provocaria mayor desem-
pleo en la mujer trabajadora.

- La mencionada licencia con la Ley 50 de
1990, fue modificada de 8 a 12 semanas.

En virtud de las razones expuestas, por el
momento no seria conveniente ratificar el cita-
do instrumento internacional del trabajo.

VI. Convenio numero 172 sobre las condi-
ciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y
establecimientos similares.

Articulo 1° No define nuestra legislacion
laboral las categorias que sefiala el numeral 1¢
de este articulo.

Articulo 2% El Cédigo Sustantivo de Traba-
jo, no excluye de la aplicacién de sus articulos
a ninglin trabajador que labore en hoteles,

restaurantes y establecimientos similares, por -
la naturaleza y duracién de su relacién de -

empleo, y ello lo consagra en su articulo 13,
en los siguientes términos:

“Las disposiciones de este cddigo contie-
nen el minimo de derechos y garantias consa-
grados en favor de los trabajadores. no produ-
ce efecto alguno cualquiera estipulacién que
afecte o desconozca este minimo”. .

Articulo 3°. En el régimen laboral colom-
biano, no existen disposiciones especiales,
para los trabajadores a los que va dirigido este
convenio. Siri embargo, tampoco estdn ex-
cluidos: de la aplicacién de ninguna norma
minima de caricter general, comprendiendo
dentro de ellas las relativas a seguridad social.

Articulo 4°, No existe en el CST la defini-
cién de “hora de trabajo”, pero ha sido cos-
tumbre en el 4mbito laboral, sefialar que es el
tiempo en que el trabajador est4 a disposicién
del empleador, cumpliendo sus 6rdenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiem-
po o cantidad de trabajo.

Los trabajadores que laboren en hoteles,
restaurantes y establecimientos similares es-
tan sujetos a laregulacién sobre jornada maxi-
ma que establece el articulo 20 de ]la Ley 50 de

1990, que subrogd el articulo 161 del CST, el .

cual dispone: .

“La duracién méxima legal de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dfa
y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las
siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente

insalubres o peligrosas el Gobierno puede

ordenar la reduccion de la jornada de trabajo
de acuerdo con dictdmenes al respecto;

b) La duracién méxima legal de la jornada
del menor se sujetara a las siguientes reglas:

1. El menor entre doce y catorce afios s6lo

podria trabajar una jornada maxima de cuatro

(4) horas diarias y veinticuatro (24) horas a la
semana, en trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce y menores de
dieciséis afios s6lo podran trabajar una jorna-
da méxima de seis (6) horas diarias y treinta y
seis (36) a la semana.

3. La jornada de trabajo del menor entre
dieciséis y dieciocho afios no podré exceder
de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho
(48) a la semana.

c) En las empresas, factorias o nuevas
actividades que se establezcan a partir de la
vigencia de esta ley, el empleador y los traba-
jadores pueden acordar temporal o indefini-
damente la organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucién de conti-
nuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exce-

da de seis (6) horas al dia y treirita y seis (36)
a la semana.

En este caso no habrd lugar al recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo domini- -
cal o festivo, pero el trabajador devengara el
salario correspondiente a la jornada ordinaria
de trabajo, respetando siempre el minimo le-
gal o convencional y tendrd derechoaun diade
descanso remunerado.

Paragrafo. El empleador no podr4, atin con
el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucién de dos turnos en el mismo
dia, salvo enlabores de supervision, direccién,
confianza y manejo”.

En cuanto al periodo de descanso durante la
jornada laboral, los reglamentos internos de
trabajo por ordenamiento del numeral 4° del
articulo 108 del CST debe mencionarlo asi
mismo el articulo 167 del ya citado texto
juridico que dispone:

“Las horas de trabajo durante cada jornada
deben distribuirse al menos en dos secciones,
con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo
de este descanso no se computa en la jornada”.

En la mayoriade los establecimientos men-
cionados en el convenio, por motivos de orga-
nizacién, se acostumbra informarles con ante-
lacién, alos empleados, los horarios de traba-
jo que deben cumplir.

Respecto al aviso sobre trabajo en domin-
gos, el articulo'185 del CST sefiala que cuando
es habitual o permanente, el empleador debe
fijar en lugar pablico, con anticipacién no
inferior a 12 horas, la relacién de trabajadores
que por razones del servicio no pueden dispo-
ner del descanso dominical.

En esta relacién se mencionara también el
dia y la hora del descanso compensatorio.

Articulo 52. Sobre los descansos y recargos
por trabajos en dominicales y festivos, en
forma habitual o excepcional, los articulos 24,
30 y 31 de la Ley 50 de 1990, disponen
respectivamente:

Articulo 24. Tasas y liquidacién de recar-
£0S.

1. El trabajo nocturno, por el s6lo hecho de
ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco (35) por ciento sobre el valor
del trabajo diurno, con excepcion del caso de
la jornada de treinta y seis (36) horas semana-
les prevista en el articulo 20, literal c) de esta
ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con
un recargo del veinticinco (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera

"con un recargo del setenta y cinco por ciento
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~(75%) sobre el valor del trabajo ordinario
-diurno. A

4. Cada uno- de los recargos antedichos se
produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con ningun otro”.

Articulo 30. Trabajo excepcional.

- “El trabajador que labore excepcionalmen-
te el dia de descanso obligatorio tiene derecho
. aun descanso compensatorio remunerado, 0 a

una retribucién en dinero prevista en el articu-
lo 180 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Enelcasodelajornadade treinta y seis (36)
horas semanales prevista en el articulo 20,
literal c) de esta ley, el trabajador sélo tendrd
~ derecho a un descanso compensatorio remu-
nerado cuando labore en domingo”.

Los trabajadores en hoteles, restaurantes y
establecimientos similares, tienen derecho al
tenor del articulo 186 del CST a 15 dias hébiles
- remunerados por concepto de vacaciones por
afio de servicios.

Cuando el contrato de trabajo termina sin
que el trabajador hubiere disfrutado de vaca-
ciones, la compensacioén de éstas en dinero
procederd por afio cumplido de servicios, y
proporcionalmente por fraccion de afio, siem-
pre que ésta exceda de seis (6) meses (ordinal
2° del articulo 14, Decreto 2351 de 1965).

" En los contratos de trabajo a término fijo

inferior a un afio, los trabajadores tendran

derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado,
cualquiera que éste sea. (Numeral 29, articulo
.32de la Ley 50 de 1990).

Articulo 6% Las propinas que recibe el
trabajador no constituyen salario, y por lo
tanto no puede considerarse como tal ningtin
- efecto salarial ni prestacional. (articulo 181, CST).

Articulo 7°. Respecto a la intermediacién
laboral, el articulo 95 de la Ley 50 de 1990
prescribe:

' “La actividad de intermediacién de empleo
podra ser gratuita u onerosa pero siempre sera
prestada en forma gratuita para el trabajador
y solamente por las personas naturales, juridi-
.ca o entidades de derecho publico autorizadas
. por el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial”. .
Tenemos en la norma preinserta que la
.intermediacion para conseguir empleo, siem-
pre serd prestada en forma gratuita para el
trabajador.

Enelestudio que se hace de los articulos del
Convenio nimero 172, que las normas labora-
les colombianas estdn acordes con lo que en
ellos se establece a favor de los trabajadores
de los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares.

Respecto 4@ las recomendaciones que se
hacen sobre horas de trabajo y periodos de

_descanso, para los trabajadores a los cuales va

dirigido el convenio en -estudio, habria que
modificar la legislacion laboral en lo relativo
a ampliar a 36 horas el periodo de descanso
semanal que actualmente es de 24 horas (articulo
25 delaley 50de 1990)y el periodo vacacional

que es de 15 dias habiles a 4 semanas por afio

de servicio.

No seriarecomendable para el pais, dado su
situacién econémica, aprobar el convenio en
estudio, por las modificaciones que hubiera
que tealizar en el régimen laboral, lo que
provocaria un mayor desempleo.

En opinién del poder ejecutivo nacional,
basado en el anilisis juridico anterior, por el
momento no seria conveniente ratificar el cita-
do instrumento internacional del trabajo.

VII. Convenio 174, sobre la pi‘evencién de
accidentes mayores industriales y la Reco-
mendacion 181.

El Convenio 174 se refiere a la prevencion

_deaccidentes industriales mayores, entendién-

dose por accidentes mayor el suceso inespera-
do y siibito, en particular la emisién, incendio
o explosién importante, resultado de aconteci-

‘mientos anormales durante una actividad in-

dustrial, que supone un peligro grave para los
trabajadores, la poblacién o el medio ambien-
te, sea inminente o no y en él intervienen‘una
o ma4s sustancias peligrosas.

El convenio sefiala que deberd consultarle a
las organizaciones de empleadores y trabaja-
dores, cuando el Estado formule, adopte y
revise politicas tendientes a proteger no sélo a
los trabajadores, sino a la poblacion en general
y el medio ambiente, contra los riesgos de
accidentes mayores. Debiéndose establecer
un sistema que permita identificar aquellos
lugares més expuestos a riesgos de accidentes
mayores, el cual periddicamente debe revi-
sarse.

El convenio establece la responsabilidad

para los empleadores, de identificar las insta- .

laciones expuestas a los riesgos de accidentes
mayores, redactar un informe de seguridad, el
cual debe pariédicamente revisarse, actualizar
y modificar; informar a la autoridad compe-

tente y demds organismos que se designen,’
~ podrian suplir con el convenio a ratificar.

sobre la ocurrencia de accidentes mayores.

El convenio determina la responsabilidad
de las autoridades competentes en la ejecucion
de planes y procedimientos de emergencia,
para la debida proteccion de la poblacién y el

medio ambiente, en zonas diferentes a las -

instalaciones expuestas a los riesgos de acci-
dentes mayores. Asi como la ejecucién de
politicas que permiten que hayan una separa-
cion entre las instalaciones expuestas ariesgos

mayores y aéreas de trabajo, zonas residen-
ciales y servicios piblicos. Igualmente debe
contar con un sistema inspectivo, para inves-
tigar, evaluar y asesorar en los temas del
convenio y tomar las decisiones tendientes a
conjurar cualquier amenaza inminente de ac-
cidente mayor. El convenio fija los derechos y
obligaciones que competen a los trabajadores.

En relacion a los derechos que tienen, se les
debe consultar e informar sobre los riesgos
que pueden correr las instalaciones y sus even-
tuales consecuencias, en caso de ocurrencia
del accidente mayor. Se les debe dar a conocer
las instrucciones de las autoridades competen-
tes, asi como consultarles la preparacién de

- documentos de seguridad.

Los trabajadores tienen la obligacién de
acatar no sélo todos los procedimientos pre-
ventivos que se han establecido, sino los pro-
cedimientos de emergencia en caso de presen-
tarse un accidente mayor.

Si los honorables Congresistas de la Repiti-
blica, una vez estudiado el proyecto de ley que
estamos sometiendo a vuestra consideracién
deciden aprobarlo, Colombia como pais miem-
bro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, OIT, después de consultar con las orga-
nizaciones masrepresentativas de empleadores
y trabajadores, queda comprometido a adoptar
y a mantener en vigor una legislacién que
asegure la aplicacién de las precauciones ade-
cuadas para garantizar que todos los lugares de
trabajo sean seguros y-estén exentos de riesgos
de accidentes industriales mayores.

Existen en nuestro medio laboral empresas
que manejan sustancias téxicas, explosivas e
inflamables, las cuales podrian generar desas-
tres en caso de no bacer un adecuado control
del riesgo, cualquiera que éste sea.

Nuestra legislacion en higiene y seguridad
industrial contempla el uso de fichas
toxicolégicas y técnicas para el.control y
minimizacién de los riesgos.

En relacién con la informacién, investiga-
ci6én y aplicacién de correctivos para que los "
accidentes sean menores 0 mayores se tiene el
Comité Paritario de Medicina, Higiene y Se-

‘guridad Industrial de las Empresas, reglamen-

tado por la Resolucién 2013 de 1986, los
cuales tienen deficiencias operativas por falta
de conocimientos en salud ocupacional y se

Actualmente en el pafs, la Oficina de Pre-
vencién y Control de Desastres de la Presiden-
ciadelaRepiblica, trabaja este tema anivel de
desastres ocasionados por fendmenos natura-
les, faltando una politica de difusién a la
comunidad cuando se trata de procesos indus-
triales que puedan generar desastres.

Lo mas impo’rtahte del presente Convenio
al ser ratificado, es el compromiso por parte de
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los empresarios y de los organismos guberna-
mentales que estdn encargados de velar por la
seguridad de la comunidad, para ampliar el
control fuera del ambito laboral.

El convenio contempla aspectos relaciona-
dos con la exportacion de tecnologias o proce-
dimientos peligrosos de los paises miembros,
exigiéndoles la informacién relativa a su ma-
nejo y prohibiciones.

Los procesos de sustancias explosivas estdn
a cargo de la industria militar y el manejo de
sustancias toxicas e inflamables y procesos
relacionados con movimiento de tierras, explo-
tacién minera y la actividad de la construccion.

La explotacién minera estd reglamentada

por los Decretos 1335 de 1987, sobre seguri- -

dad minera en la explotacion a cielo abierto; asi
mismo, la industria de la construccién regla-
mentada por laResolucién 2413 de 1979, orien-
tadas hacia la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

Con la aprobacién del presente Convenio,
se protegeria no s6lo un amplio sector laboral
en el que las instalaciones estdn expuestas a
accidentes industriales mayores, sino también
a la poblacién y al medio ambiente.

Honorables Congresistas: Teniendo en cuen-
ta el precedente estudio de cada uno de los
instrumentos internacionales que hoy somete-
mos a vuestra consideracion, el Gobierno Na-
cional considera conveniente que slo se aprue-
be el “Convenio 174 sobe la Prevencioén de
Accidentes Industriales Mayores™ y la “Reco-
mendacién 181 sobre la Prevencién de Acci-
dentes Industriales Mayores”, adoptado en la
80* Reunién de la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo en Gi-
nebra el 22 de junio de 1993.

De los honorables Senadores y Represen-
tantes,
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Rodrigo Pardo Garcia-Peria.
La Ministra de Trabajo y Seguridad Social,
- Sol Navia Velasco.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL-
TRAMITACION DE LEYES

Santafé de Bogotd, D.C., agosto 30 de
1995. .

Senor Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el
Proyecto de ley nimero 78 de 1995, por
medio de la cual se someten: el “Convenio
163 sobre el bienestar de la gente de mar en el
mar y en puerto”, y el “Convenio 164 sobre la
proteccion en salud y asistencia médica de la
gente de mar”, adoptados en la 742 reunién del
8 de octubre de 1987, el “Convenio 165 sobre
la seguridad social de la gente de mar” (revi-
sado)y el “Convenio 166 sobre la repatriacion
de Ia gente de mar” (Revisado), adoptados en
la 74? reunion el 9 de octubre de 1987; el
“Convenio 171 sobre el trabajo nocturno”,
adoptado en la 772 reunion el 26 de junio de
1990; el “Convenio 172 sobre las condiciones
de trabajo en los hoteles, restaurantes y esta-
blecimientos similares”, adoptado en la 782
reunion el 25 de junio de 1991; el “Convenio
174 sobre la prevencién de accidentes indus-
triales mayores”, adoptados en la 80? reunion
de la Conferencia General de la Organizacion

Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de

junio de 1993. Me permito pasar a su Despa-
cho el expediente de la mencionada iniciativa
que fue presentada en el dia de hoy ante
Secretaria General. La materia de que trata el
mencionado proyecto de ley es de competen-
cia de la Comisién Segunda Constitucional
Permanente. '

El Secretario General, honorable Senado
de la Repiblica,

" Pedro Pumarejo Vega.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA

30 de agosto de 1995.

De conformidad con el informe de 1a Secre-
taria General, dése por repartido el proyecto de
ley de la referencia a la Comisién Segunda
Constitucional Permanente, para lo cual se
hardn las anotaciones de rigor y se enviard
copia del mismo a la Imprenta Nacional con el
fin de que sea publicado en 1a Gaceta Legisla-
tiva del Congreso. ‘

Cimplase. '

El Presidente del honorable Senado de la
Repiblica,

Julio César Guerra Tulena.

El Secretario General del honorable Sena-
do de la Repiblica,

Pedro Pumarejo Vega.
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Proyecto de ley ndmero 77/95 Senado, “por me-
dio dela cual se aprueban el “Protocolo relativo
a las 4reas y flora y fauna silvestres especial-
mente protegidas del Convenio para la Protec-
cién y el Desarrollo del Medio Marino de la
Region del Gran Caribe”, hecho en Kingston el
18 de enero de 1990 y los “Anexos al Protocolo
relativo a las areas y flora y fauna silvestres
especialmente protegidas del Convenio para la
Proteccion y el Desarrollo del Medio Marino
de la Regién del Gran Caribe”, adopta-

dos en Kingston el 11 de junio de 1991. ........ 1

Proyecto de ley ntimero 78 de 1995 Senado, por
medio de la cual se someten: a consideracion
los Convenios, adoptados en la 802 Reunién de
la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de
junio de 1993. .....cccrviimriiiii e, 15
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